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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea incheierii unui contract de asociere intre Municipiul Sfintu
Gheorghe prin Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe si
Asociatia Mathias Corvinus Collegium,

Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe, in sedintii ordinari;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 7948/07.02.2020 al primarului municipiului
Sfantu Gheorghe, dl. Antal Arpad-Andras;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 7949/07.02.2020 al Serviciului juridic din
cadrul Primdriei municipiului Sfantu Gheorghe;

Avand in vedere Adresa nr. 5035/27.01.2020 al presedintelui Asociatiei Mathias
Corvinus Collegium, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca;

Avand in vedere referatele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al
municipiului Sfantu Gheorghe;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere parcurgerea procedurii previzutd de art. 7 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicat;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. e si alin. (9) lit. a OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

In baza art. 139 alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE

ART. 1. - Se aproba incheierea unui contract de asociere intre Municipiul Sfantu
Gheorghe prin Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe si Asociatia Mathias Corvinus
Collegium, cu sediul in Municipiul Cluj Napoca, in vederea instituirii Programului de
identificare, selectare, cultivare si dezvoltare a aptitudinilor tinerilor cu capacitati speciale
“Talente tinere din cadrul MCC”.

ART. 2. — Se aproba proiectul contractului de asociere, anexi la prezenta hotarare din
care face parte integranta.

ART. 3. — Cu semnarea contractului de asociere se mandateaza Primarul municipiului
Sfantu Gheorghe, dl. Antal Arpad-Andras.

ART. 4. — Cu executarea prezentei hotéréri se incredinteazi Viceprimarul municipiului
Sfantu Gheorghe si Directia Economica din cadrul Primériei municipiului Sfantu Gheorghe.

Sfantu Gheorghe, la

PRESEDINTE DE SEDINTA



Nr. 7948/2020

Referat de aprobare
privind incheierea unui contract de asociere intre Municipiul
Sfintu Gheorghe prin Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe si
Asociatia Mathias Corvinus Collegium

Prin cererea inregistrati la Primiria municipiului Sfintu Gheorghe sub nr.
5035/27.01.2020, Asociatia Mathias Corvinus Collegium isi manifesta intentia de asociere cu
Municipiul Sfantu Gheorghe in vederea infiintarii Centrului din Sfantu Gheorghe in scopul
instituirii fn Programului de identificare, selectare, cultivare si dezvoltare a aptitudinilor
tinerilor cu capacititi speciale:Talente tinere din cadrul MCC”.

Asocierea va functiona in baza contractului de asociere incheiat in acest sens intre
Municipiul Sfantu Gheorghe prin Consiliul Local al municipiului Sfintu Gheorghe si Asociatia
Mathias Corvinus Collegium, conform proiectului contractului anexi la proiectul de hotarire.

Obiectul contractului il constituie asocierea partilor in vederea instituirii Programului
educational extragcolar “Talente tinere in cadrul MCC” respectiv selectarea, cultivarea si
dezvoltarea aptitudinilor unor grupe de elevi cu capacititi speciale si crearea in acest sens a
unui Centru educational de formare a “Tinerelor talente in cadrul MCC” in Municipiul Sfantu
Gheorghe,

Grupul tinta céruia i se adreseaza acest Program il constituie elevii cu rezultate deosebite la
invétatura, cu aptitudini deosebite in diferite domenii (artd, literatura, culturd, stiinta) din cadrul
invatamantului preuniversitar, cu preponderenti din clasele'de ciclu gimnazial (clasele V-VIII),
cu posibilitate de extidere si in ciclul liceal. Pentru primul an al Programului se preconizeazi
participarea la Program a unui numir de 25 elevi.

Contributia partilor, precum drepturile si obligatiile acestora, sunt cuprinse in proiectul
contractului de asociere, anexd a proiectului de ce urmeazi a fi aprobat.

Avand in vedere ci pregitirea si formarea elevilor cu aptitudini deosebite constituie un
deziderat al UAT Municipiul Sfantu Gheorghe, pentru a asigura pe viitor existenta unor
categorii de tineri bine pregititi, capabili sa activeze in orice domeniu de activitate, pentru a
preintdmpina imigrarea inspre tirile cu o economie mai dezvoltati i asigurarea rimdanerii
tinerilor in localitatea de bastina, consider ci sunt intrunite conditiile adoptarii unei hotarari de
catre Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe in vederea instituirii Programului ”
Talente tinere din cadrul MCC”.

PRIMAR
Antal Arpiad-Andras
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Raport de specialitate
privind incheierea unui contract de asociere intre Municipiul Sfintu Gheorghe prin
Consiliul Local al Municipiului Sfintu Gheorghe si Asociatia
Mathias Corvinus Collegium

Prin cererea inregistratd la Primiria municipiului Sfintu Gheorghe sub nr.
5035/27.01.2020, Asociatia Mathias Corvinus Collegium isi manifesta intentia de asociere cu
Municipiul Sfantu Gheorghe in vederea infiintdrii Centrului din Sfintu Gheorghe in scopul
instituirii in Programului de identificare, selectare, cultivare si dezvoltare a aptitudinilor
tinerilor cu capacitati speciale:Talente tinere din cadrul MCC”

Asocierea va functiona in baza contractului de asociere incheiat in acest sens intre
Municipiul Sfantu Gheorghe prin Consiliul Local al municipiului Sfantu Gheorghe si Asociatia
Mathias Corvinus Collegium, conform proiectului contractului anexi la proiectul de hotirare.

Obiectul contractului il constituie asocierea partilor in vederea instituirii Programului
educational extragcolar “Talente tinere in cadrul MCC” respectiv selectarea, cultivarea si
dezvoltarea aptitudinilor unor grupe de elevi cu capacititi speciale si crearea in acest sens a
unui Centru educational de formare a "Tinerelor talente in cadrul MCC” in Municipiul Sfantu
Gheorghe, precum §i asigurarea formirii lor printr-un sistem interdisciplinar de module
inovative, cum ar fi: economico-social, stiintele naturii, stiintele umaniste, arta si matematica
si implicit asigurarea unui mediu educational motivant, diferit de invatimantul scolar
obligatoriu, in conditiile prezentului contract de asociere, in scopul asigurdrii parcurgerii de
elevii selectati, a unei traiectorii de dezvoltare personalizata a talentelor/aptitudinilor acestora
care sd le asigure, pe termen lung, riménerea in tara natald, in interesul intregii comunitétii.

Grupul {intd cdruia i se adreseazi acest Program il constituie elevii cu rezultate deosebite la
Invataturd, cu aptitudini deosebite in diferite domenii (arta, literaturd, cultura, stiintd) din cadrul
invatamantului preuniversitar, cu preponderenti din clasele de ciclu gimnazial (clasele V-VIII),
cu posibilitate de extidere si in ciclul liceal. Pentru primul an al Programului se preconizeazi
participarea la Program a unui numir de 25 elevi.

Drepturile si obligatiile partilor sunt cuprinse in proiectul contractului de asociere,anexi a
proiectului de ce urmeaza a fi aprobat.

Bugetul necesar realizirii Programului este cuprins in Bugetul Programului , anexi la
proiectul contractului de asociere.

Avand in vedere prevederile art 129 alin. (2) lit e) coroborate cu art. 9 lit a potrivit cirora
Consiliul local hotéraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice
roméne sau strdine, in vederea finantirii si realizirii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii
sau proiecte de interes public local,

-avind 1n vedere ci pregitirea si formarea elevilor cu aptitudini deosebite constituie un
deziderat al UAT Municipiul Sfantu Gheorghe, pentru a asigura pe viitor existenta unor
categorii de tineri bine pregititi, capabili s activeze in orice domeniu de activitate, pentru a
preintdmpina imigrarea inspre térile cu o economie mai dezvoltata si asigurarea ramaénerii
tinerilor in localitatea de bastind, considerim ca sunt intrunite conditiile adoptérii unei hotirari
de cétre Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe in vederea instituirii Programului ”
Talente tinere din cadrul CMC”

Sfintu Gheorghe la 07.02.2020

Sef Serviciu juridic,
Morar Edith



Anexi la HCL nr.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE

RO 520008 Sf.Gheorghe Tel: 0267-316957
str. 1 Decembrie 1918 nr. 2 Fax: 0267-311243
Judetul Covasna E-Mail: info@sepsi.ro
Nr. MUN. SFANTU GHEORGHE /
Nr. Asociatia Mathias Corvinus Egyesiilet, /

CONTRACT DE ASOCIERE

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, cu sediul in mun. Sfintu Gheorghe, str. 1
Decembrie 1918, nr. 2, jud. Covasna, reprezentat legal prin PRIMAR ANTAL ARPAD ANDRAS,
avand cod fiscal: 4404605 , cont IBAN: RO95STREZ 25624510220XXXXX, tel: 0267/316957, fax:
067311243,

si

1.2. Asociatia Mathias Corvinus Egyesiilet, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. 21
Decembrie 1989, nr. 60, Judetul Cluj, cod postal 400124, CIF: 36816647, avand cont

bancar , deschis la 5
reprezentatd prin Presedinte Lanczi Péter, de comun acord,
in baza HCL nr. /2020 au convenit si incheie prezentul contract de asociere cu

respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI .

2.1. Obiectul contractului il constituie asocierea pértilor in vederea instituirii Programului
educational extrascolar “Talente tinere in cadrul MCC” in municipiul Sfantu Gheorghe, respectiv
selectarea, cultivarea si dezvoltarea aptitudinilor unor grupe de elevi cu capacititi §i aptitudini
speciale, precum si asigurarea formdrii lor printr-un sistem interdisciplinar de module inovative,
cum ar fi: economico-social, stiintele naturii, stiintele umaniste, arti si matematicd si implicit
asigurarea unui mediu educational motivant, diferit de invatdméntul scolar obligatoriu, in conditiile
prezentului contract de asociere, in scopul asigurarii parcurgerii de elevii selectafi, a unei traiectorii
de dezvoltare personalizati a acestora care si le asigure, pe termen lung, riménerea in tara natala,
in interesul intregii comunitatii.

2.2. Programul mentionat la art. 2.1. instituie un numdr diversificat de metode complementare
fatdi de programele educationale din cadrul invatamantului preuniversitar de stat nonformale,
interdisciplinare,m de predare in limba maghiara, printre care se regasesc:

- predarea la sférsit de sdptdmana,

- predarea in sistemul e-learning;

- organizarea modulului "Scoala pentru périnti”;

- organizarea unor activititi cu caracter educational in cadrul taberelor de vard/de experiente
si predarea limbii engleze in sistemul intensiv.

2.3. Grupul tinti cdruia i se adreseazi acest Program il constituie elevii cu rezultate deosebite
la invatiturd, cu aptitudini deosebite in diferite domenii (arta, literaturd, culturd, stiinta) din cadrul
invitdmantului preuniversitar, cu preponderentd din clasele de ciclu gimnazial (clasele V-VIII), cu
posibilitate de extidere si in ciclul liceal. Pentru primul an al Programului se preconizeaza
participarea unui numadr de 25 elevi.

2.4. Prin Asocierea realizatd potrivit prezentului Contract de asociere, nu se creeazi o
persoand juridicd noud. Pentru o mai buna si eficientd urmdrire a modului de realizare a
Programului, partile vor desemna, prin hotéarire, cite un reprezentant care sa faca parte din Comisia
de supraveghere a derularii Programului.



III. COMISIA DE SUPRAVEGHERE

3.1. Asociatia va fi supravegheatd de o Comisie de supraveghere formatd din 3 membri, un
membru numit prin dispozitia primarului municipiului Sfantu Gheorghe si un membru ales de catre
Consiliul Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, respectiv un membru numit din partea Asociatiei
Mathias Corvinus Egyesiilet. Membrii Comisiei, din randul acestora, vor alege prin votul majoritatii
un presedinte al Comisiei.

3.2. in caz de revocare a unui membru sau in cazul in care un membru se afla in imposibilitate
de exercitare a atributiilor ce-i revin potrivit acestei calititi, asociatul al cirui reprezentant este
persoana in cauzi va numi un alt membru.

3.3. Comisia de supraveghere se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar, in urma unei
convocdri prealabile datei fixate pentru tinerea sedintelor. Sedintele Comisiei sunt statutare in
prezenta celor 3 membri.

3.4. Atributiile Comisiei de supraveghere:

a) supravegheazd modul de respectare a prevederilor prezentului contract;

b) face propunere asupra modificarii, incetérii contractului;

¢) face propuneri cétre pirtile contractante in orice problema expusi in legiturd cu o mai buni
functionare a asociatiei.

IV. INTRAREA iN VIGOARE SI DURATA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii de citre partile contractante si este
valabil pana la realizarea obiectului siu.

4.2. Prezentul Program se instituie pe o duratdi de 4 ani calculati de la data semnirii
contractului, cu posibilitate de prelungire pentru inca o durati de 4 ani..

V. CONTRIBUTIA PARTILOR

5.1. Pirtile contractante se angajeazi si realizeze obiectul contractului stabilit la art. 2.1, 2.2,
prin aportul lor comun. Bugetul Programului pentru anul 2020 - primul an al Programului- este
755.265,05 lei. Bugetul alocat Programului, respectiv contributia Municipiului Sfaintu Gheorghe,
va fi aprobat in fiecare an, dupa aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli.

5.2. Municipiul Sfantu Gheorghe contribuie cu suma de 290.486,55 lei, sumid necesard
realizarii Programului in anul calendaristic 2020.

5.3. Asociatia Mathias Corvinus Collegium contribuie la realizarea Programului cu suma de
464.778,50 lei, suma necesara realizérii Programului in anul calendaristic 2020, in conformitate cu
“Bugetul programului pe anul 2020”, anexa nr. 1 la prezentul contract.

5.4. Toate dotirile realizate din contributia Municipiului Sfantu Gheorghe, revin de drept
acestuia, dupa finalizarea Programului.

V1. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. Municipiul Sfantu Gheorghe se obliga:

a) si contribuie la realizarea Programului cu suma mentionata la art. 5.2;

b) sd monitorizeze, desfasurarea Programului;

¢) sd efectueze publicitatea Programului;

d) s@ participe, prin reprezentantul desemnat, la evaluarea periodicd/finali a elevilor din
cadrul grupului tinti selectat;

e) sd solicite Asociatiei Mathias Corvinus Collegium si/sau dupd caz, Comisiei de
supraveghere rapoarte cu privire la modul de desfagurare a Programului, la numirul de participanti
la sesiunile modulelor de predare, precum si un raport al rezultatelor obtinute de grupul tinta selectat
pentru anul respectiv;

f) sd identifice locatia unde se vor desfasura activititile de pregitire a elevilor;

g) s solicite un raport financiar, cu documente justificative cu privire la modalitatea de
cheltuire a sumelor alocate.

h) sd desemneze un nr. de ___ membrii in Comisia de supraveghere

6.2. Asociatia Mathias Corvinus Collegium se obligi:

a) sd contribuie la realizarea Programului cu suma mentionati la art. 5.3., in conformitate cu



“Bugetul programului” anexa la prezentul contract de asociere;

b). sa selecteze personalul acreditat necesar realizarii Programului, i impreund cu Municipiul
Sfantu Gheorghe sd desmneze formatorii/cadrele didactice care vor asigura pregitirea elevilor;

¢) sa desemneze si sa pregatesca formatorul regional, astfel ca acesta sa isi poatd indeplini
atributiile $i menirea in cadrul Programului.

d) sa stabileasca rezultate masurabile, cuantificabile care se preconizeazi a fi atinse, prin
Program;

e) sa organizeze evaluarea periodicd/finala a elevilor din cadrul grupului tinta selectat

f) sd intocmeasca si sd comunice Municipiului Sfantu Gheorghe un Raport financiar, insotit
de documente justificative cu cheltuielile Asocierii, defalcat privind: cheltuieli cu servicii, cheltuieli
cu echipamente si investitii si cheltuieli cu personalul necesar realizérii programului;

g) s intocmeascd si sd comunice Municipiului Sfantu Gheorghe un raport cu privire la modul
de desfasurare a Programului, la numérul de participanti la sesiunile modulelor de predare, precum
si un raport al rezultatelor obtinute de grupul tinti selectat pentru anul respectiv

h) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor;

i) in termen de 15 zile de la finalizarea primului an al Programului, sd prezinte un raport partii
cocontractante cu privire la modul de realizare actiunii ce constituie obiect al contractului i cu
privire la numarul de participanti;

J) sa informeze locuitorii municipiului prin intermediul mijloacelor mass-media §i de
rezultatele obtinute de grupul tinta.

k) sd desemneze un nr.de _ membrii in Comisia de supraveghere

VII. EXECUTAREA si MODIFICAREA CONTRACTULUL

7.1. Totodata, pentru derularea eficienta si in bune conditii a Programului, partile desemneazi
un coordonator regional ca sd coordoneze derularea Programului, care raspunde de aducerea la
indeplinire a prevederilor contractului in conformitate cu calendarul Programului, anexa nr. 2 la
prezentul Contract. ’

7.2. Pentru atingerea scopului propus, respectiv a formdrii si dezvoltirii capacitatilor si
aptitudinilor elevilor din grupul tintd, in sistemul interdisciplinar, de dezvoltare a capacitatilor de
observare a realititii inconjuratoare, dezvoltarea unei gandiri congtiente, responsabilitate financiara,
dezvoltarea unei atitudini responsabile fatd de mediul inconjurdtor, dezvoltarea aptitudinilor
artistice, orientare profesionald, formarea elevilor se va realiza dupd cum urmeaza:

- pentru elevii claselor V-VI pregitirea va avea loc sub forma unor cursuri de formare de
sambdta, pentru intreaga zi. Fiecare curs include doua ocazii de predare, in intervale de céte 6x45
de minute. Intr-un an, pentru un grup se vor organiza 16 ocazii de predare 16(2x8).

- pentru elevii din clasa a VII-a se vor organiza 8 cursuri in zilele de sdmbita a céite 6x45 de
minute, Cursul include lucru in atelier in grupe mici, in zile de vineri a céite 3x45 de minute pe
ocazie:

-elevii din clasa a VIII-a vor participa la 6 cursuri de formare in zilele de sambati in distributia
de céte 6x45 de minute, la care se adauga 6 cursuri in grupe mici in zilele de vineri, de cite 3x45
minute.

7.3. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul comun al partilor contractante,
prin act aditional.

VIIL INCETAREA CONTRACTULUL

8.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin executarea de citre ambele parti a tuturor obligatiilor ce le revin conform prezentului
contract si legislatiei aplicabile;

b) prin acordul pirtilor consemnat in scris in cazul in care, din motive obiective, independente
de vointa partilor, obiectul contractul nu poate fii realizat;

¢) prin reziliere, in cazul in care una din parti nu i§i executd sau executd necorespunzitor
obligatiile contractuale.

8.2. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente
intre pirtile contractante.



8.3. Partile sunt de drept in intarziere prin simplul fapt al al nerespectarii clauzelor prezentului
contract..

8.4. Rezilierea opereazi de drept, fard interventia instantelor judecdtoresti si fara alte
formalitati, dupa 10 zile de la notificarea scrisa, trimisa celeilalte parti.

8.5. In notificarea prevazuti la ast. 7.4. vor fi specificate si daunele ecivalente cu prejudiciul
cauzat prin neexecutarea/executarea cu intarziere a obligatiilor contractuale, precum si termenul si
modalitatea de plata a acestora.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

9.1. in situatia neexecutirii culpabile a obligatiilor stabilite prin prezentul contract, ori a
executdrii necorespunzatoare ale acestora, partile raspund in limita prejudiciului creat prin fapta lor.

9.2. Asociatia  Mathias Corvinus Collegium rdspunde pentru  buna desfisurare a
Progtramului.

X. FORTA MAJORA

10.1 Forta majoria inlaturd raspunderea partilor in cazul neexecutirii partiale sau totale a
obligatiilor asumate, cu conditia ca evenimentul sa fie notificat de partea care il invoca, celeilalte
parti in termen de 5 zile de la producerea lui, §i partea care il invoca sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

10.2. Prin forta majora se intelege un fenomen natural sau social exterior, extraordinar, de
nebiruit, si care nu putea fi prevazut (ex. calamititi naturale, epidemii/pandemii, stare de rizboi

s.a.).

XI. LITIGII.

11.1. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild, iar dacd acest lucru nu este posibil,
litigiile vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente de la locul executdrii contractului .

XIL. DISPOZITII FINALE

12.1. Prin Asocierea realizata potrivit prezentului Contract de asociere nu se creeazd o
persoand juridica noud. Toate hotdrdrile cu privire la pregitirea si realizarea obiectivului de
investitie se iau prin votul unanim al partilor.

12.2. Pentru o mai buna si eficienta urmairire a stadiului de realizare a Programuluii, pirtile
stabilesc ca Municipiul Sfantu Gheorghe va fi liderul Asocierii.

12.3. Partile vor desemna, prin hotédrare, cite ___reprezentant/reprezentanti care s faca parte
din Comisia de supraveghere a realizirii obiectului asocierii.

Prezentul contract s- a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru fiecare
parte contractanta, azi

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE Asociatia Mathias Corvinus Collegium
prin Presedinte
PRIMAR

ANTAL ARPAD-ANDRAS

Director
Veress Ildiko

Vizat juridic,
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Organizatia/Szervezet: Asociatia Mathias Corvinus Collegium Egyesiilet
Proiectul/Program: Az MCC Fiatal Tehetség Program sepsiszentgyorgyi kdzpontjanak létrehozasa

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
KOLTSEGVETES - BEVETELEK ES KIADASOK

Perioada si locul desfasurarii/Megvalositas ideje és helye: Sepsiszentgyorgy, 2020. év

Nr. Crt.
Sszam

Denumire indicatori
Tételek megnevezése

Observatii'
Megjegyzések
RON

VENI’ TURI - TOTAL, din care:
BEVETELEK - OSSZESEN, amibél:

755 265,06

Contributia beneficiarului
Tamogatott szervezet hozzajarulasa

464 778,5

Contributia proprie’
Onrész

464 778,5

b)

Donatii
Adomanyok

0

¢)

Sponzorari
Szponzor

0

d)

Alte surse
Mas forrasok

0

Finantare nerambursabila din bugetul local
Vissza nem téritendd tamogatas a helyi koltségvetésbol

290 486,55

11

CHELTUIELI — TOTAL, din care:
KIADASOK — OSSZESEN, amibdl:

290 486,55

Inchirieri
Bérlések (ingatlanbérlés, buszbérlés)

17 745,98

Onorarii/fond premiere/Salarii

Honorarium/dijazasi alap/Fizetések (regionalis
kozpontvezetd bére és jarulékai, pszichologusok
szakértdi dija, szombati képzési alkalmak - oktatok
honorariuma, nyelvtanar honorariuma, e-learning
javitotanarok dija, Sziilok Akadémiaja el6ado dija)

15117,66

Transport
Szallitas (szakmai megvalositok és
projektmenedzsment utikdltsége)

283224

Cazare
Széllas (szakmai megvaldsitok €s projektmenedzsment
szallaskoltsége)

3000

Masa’

Ltkezés (szombati képzési alkalmak - a tréningeken
résztvevo didkok étkezése, Sziilok Akadémiaja és
iinnepélyes megnyité catering, élményprogram étkezés)

15 471,84

Consumabile, abonare
Fogyoanyagok, nyomtatvany elofizetés (a kozpont

12.189,12

! La veniturile obtinute din donatii, sponzorizari si alte surse. la rubrica de observatii se va specifica denumirea persoanei fizice sau juridice
care acora finantarea, inclusiv datele de identificare ale acesteia (sediu, cod fiscal, reprezentant legal pentru persoane fizice i respectiv

domiciliu, date carte de identitate pentru persoane fizice)

2 confinantarea, in sensul ca finantarile nerambursabile trebuie insotite de o contributic de minimum 10% din valoarea totala a finantan din
partea beneficiarului

3 Cheltuielile prevazute la pet. 5 se acopera in limita unui procent de 20% din totalul finantarii nerambursabile acordate.

e

e




miikddtetéséhez sziikséges fogyodeszkdzok (pl. vegyi
aru)

T Echipamente 147 673,58
Felszerelések (iroda- és tantermi butorok és berendezési
targyak, a regionalis kdzpontvezetok munkajahoz és az
oktatasokhoz  sziikséges miszaki eszkozok és
szoftverek, a szombati tréningekhez és a nyelvi
oktatashoz sziikséges szak- és tankdnyvek, fejlesztd
Jjatékok és szemléltetd taneszk6zok, szord- és promocios
anyagok, ajand¢ktargyak)

8. Servicii 65 027,25
Szolgéltatasok (regionalis iroda takaritasi kotsége, jogi
tanacsadas és szakfordité dija, nyomtato karbantartas,
licensz szolgaltatas dija stb.)

9. Administrative 3000
Adminisztrativ koltségek

10. Tiparituri 2000
Nyomtatvanyok (irodaszer)

11 Publicitate 1 000
Hirdetések (disszeminacio)

12. Alte echipamente educative 5 428,86
Egyéb oktatasi felszerelés vasarlasa

13 Onorari experti 0
Szakértok dija

Detalierea cheltuielilor cu evidentierea surselor de finantare pe fiecare
categorie de cheltuiali:
A koltségek részletezése a forrasok kiemelésével minden koltségtétel esetén:

Nr. Categoria bugetara | Contributia C.L. Contributia Total buget
Crt. | Koltségvetési tétel A helyi tandcs | Beneficiarului Koltségvetés
Sszam. hozzajirulasa A kedvezményezett | 6sszesen
hozzajarulasa

. Inchirieri 17 745,98 0 17 745,98
Bérlések

2. Onorarii/fond 15117,66 345 828,28 360 945,94
premiere/Salarii
Honorarium/dijazasi
alap/Fizetések

3 Transport 2 832,24 30 809 33 641,24
Szallitas

4, Cazare 3000 18 836,05 21 836,05
Szallas

5. Masa 15471,84 17 576,27 33 048,11
Etkezés

6. Consumabile 12 189,12 0 12 189,12
Fogydanyagok

7. Echipamente 147 673,58 3 050,11 150 723,69
Felszerelések

8. Servicii 65 027,25 3 456,79 68 484,04
Szolgaltatasok

9. Administrative 3000 1147,65 4 147,65
Adminisztrativ




koltségek (telefon etc)

-

10.

Tiparituri 2000
Nyomtatvanyok

15 615,18

1761518

11.

Publicitate 1000
Hirdetések

0

1 000

12

Alte cheltuieli (se vor | 5 428,86
nominaliza)
Més kiadasok (kérjiik
nevesiteni):

0

5 428,86

13.

Onorari experti 0
Szakértok dija

22 927,61

22 927,61




Auag

Faza l.

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

Faza ll.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
Faza lll.
a)

b)
c)

2 ba Oauhadul oy oroeirt

Cele mai importante puncte de actiune pentru lansarea centrului

din Sfantu Gheorghe a programului FIT

Infiintarea si dotarea spatiului de birou in sala educationald care serveste ca centru de formare
cu infrastructura necesara functionarii centrului

Comandarea echipamentelor necesare pentru sala educationald ( mobilier, jocuri, instrumente
IT) adaptata scopului educational

Elaborarea ( proiectare, feedback de la sponsor, printare) pliantelor pentru promovarea formarii
( flyer, poster)

inceperea recrutérii, livrarea pliantelor la scoli

Contactarea scolilor, vizitarea si informarea profesorilor implicati

Elaborarea Contractului de Participare cu acordul parintilor (in consultare cu jurist, Sustindtor,
lider regional) :

Elaborarea calendarului programului de formare si a calendarului de invatare electronica
Centralizarea necesarului de materiale pentru desfasurarea activitdtilor de formare,
comandarea materialelor

Parcurgerea scolilor, informarea elevilor despre Program
Afisarea Programului in urma consultarii cu Sustinatorul, in presa locald
Echiparea sélii educationale cu maobilier, materiale didactice

Incheiere contract pentru asigurarea meselor copiilor

Pregdtirea invatamantului de Limba Englezd, contracatarea profesorului de Limba Engleza
Comandarea, fabricarea materialelor promotionale a formarii (tricou, cana, stilou, caiet, etc.)
Consultare cu profesori, incheierea contractelor

Weekend de selectie pentru copii

Evaluarea rezultatelor, informarea participantilor

Desfdsurarea activitatilor de formare planificat pentru prima jumatatea a anului in zilele de
formare de sfarsit de saptamana

Realizarea predarii limbilor strdine legate de formare

Derulare de cursuri de invatare electronica legate de activitati



Primiiria Municipiului Sfintu Gheorghe
Str. 1 Decembrie 1918, nr. 2.

520008 Sfintu Gheorghe

Judetul Covasna

D-lui Primar Antal Arpad
Subiect: Cerere de finantare

Stimate D-le Primar Antal Arpad!

in calitate de presedintele Asociatiei Mathias Corvinus Collegium Egyesiilet, vé solicit sustinerea dvs. in vederea
infiinarii centrului din Sfantu Gheorghe al Programului Talente Tinere.

Modelul de dezvoltare a talentelor realizat in Transilvania sub auspiciile asociatiei noastre a fost elaborata de
Asociatia Tihanyi §i functioneazi incepénd cu anul 2015 deja in sase orase mari din Ungaria, iar din anul 2018 si in
Transcarpatia cu succes.

Programul educational gratuit lucreazi cu metodologia imbogatirii: familiarizeazi elevii cu domenii importante din
zilele noastre (sensibilizarea privind sénitatea, cunostinte de mass-media, roboticé etc.), striduindu-se si identifice
domeniile individuale de interes, nevoile si posibilitatile de dezvoltare. Cu ajutorul Programului Talente tinere din
Sfantu Gheorghe, si elevii din ciclul gimnazial din Tinutul Secuiesc pot adera acestui program unic de formare.

Pe baza experientelor de pand acum, primul an al programului a rezultat deja o evolutie atat de spectaculoasd, pe
care educatia formald nu este in stare s le asigure, deoarece transmiterea cunostintelor din cadrul institufiilor
scolare oferd putine posibilititi pentru dezvoltarea complexi a personalititii. Scopul nostru vizat este ca si elevii din
Tinutul Secuiesc sa aiba parte de efectele de dezvoltare a competentelor, de largire a orizontului oferite de program
si s devina ulterior cetateni constienti, capabili de bunastare in regiunea lor, de gndirea la nivelul intregii
comunitati.

Pentru realizarea programului nostru in anul calendaristic 2020 este necesara in continuare - dincolo de sustinerea
generoasd din partea Biroului Primului Ministru - suma de.Zﬂj/ﬁ?ﬁ,ﬁlON. Va solicitim, s sustineti initiativa
noastrd, ca si putem oferi acest program unic unui numar cAt mai mare de elevi din Sfantu Gheorghe.

in speranta obtinerii sustinerii Dvs.,

Cu stima:

Cluj-Napoca, 17.01.2020.
Semndturd ilizibild
........... S e
Presedinte

Stampild cu urmdtorul conpinut: ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM EGYESULET,
C.LF. 36816647, CLUJ-NAPOCA, ROMANIA



Situatia actuali si necesitatea ingrijirii si dezvoltarii talentelor la Sfantu Gheorghe

“Persoanele talentate au numeroase caracteristici, trisituri comportamentale cu efect rodnic,
catalizator pentru dezvoltarea abilitétilor, pentru obtinerea rezultatelor deosebite. Totodata este
important sd stim, ca aceleasi caracteristici fac in acelasi timp adeseori vulnerabila personalitatea
acestora. Educatia copiilor talentati, participarea acestora la programe de dezvoltare a talentelor
poate avea succes doar daca mediul lor inconjurdtor poate reactiona in mod intelegator la nevoile
speciale, la dinamica functiondrii psihice a acestora.” (Harmatiné dr. Olajos Timea Talent si

evolutie socio-emotionald)

Scopul prezentei analize este de a trece in revista practica de ingrijire, de dezvoltare a talentelor
la Sfantu Gheorghe si de a descrie interventiile de politicd educationald si municipale intreprinse

in acest domeniu.

Talentul este in primul rind mai degraba rezultatul procesului de evolutie decét trasiturd data de
la bun inceput. Grupa noastrd tintd este grupele de vérstd participante la educatia publica, in
primul rand elevii ciclului gimnazial si liceal. Daca analizim _programele initiate pentru acestia,
trebuie luatd in considerare situatia actuald din domeniul dezvoltarii talentelor. Dezvoltarea
talentelor la Sfantu Gheorghe este reprezentatd de institutiile sistemului educational: institutii
scolare (citeva dintre acestea functionind ca puncte inregistrate de promovare a talentelor,
respectiv una: Colegiul ”Székely Miké” ca punct acreditat de promovare a talentelor), cluburi de
elevi, Scoala Populari de Arta si Meserii, liceul de artd, scoala sportiva, etc., respectiv asociatii
fird si cu scop lucrativ (de ex. Asociatia Améba, Asociatia de Tineret Turulmadar, etc.. este greu
de identificat activitatea care in multe cazuri se organizeaza pe baza de piatd, cu caracter de curs
sau ord privati, care de asemenea vizeazi dezvoltarea talentelor. Utilizatorii aceste asa numite
“educatii paralele” sunt in primul rind elevii cu performanta inaltd, mai ales din clasa de mijloc,
care prin pirintii acestora reprezintd cerere cu putere de cumpdrare, scopul acesteia fiind

obtinerea si mentinerea pozitiei sociale avantajoase.

Dezvoltarea talentelor la Sfantu Gheorghe are traditii sale, sub forma unor burse si propuneri de
proiecte. Educatia este o prioritate pentru municipalitate, din acest motiv a fost posibila lansarea

Centrului de Excelenta cu sustinerea financiara exclusivi al Consiliului Local Sfantu Gheorghe.



 Jintre cele mai mari probleme ale educatiei publice din tard este faptul. ¢a nu se ocupd in
+desiul de eficient de elevii cu abilititi exceptionale, respectiv cu situatie diferita. Prioritatile
lico-educationale au asezat in centrul atentiei probleme elevilor cu situatie defavorizata.
respectiv in general probleme inegalitatilor educationale, dezvoltarea talentelor a ramas putin in

ambra. In ciuda acestui fapt. fird si reprezinte o chestiune extrem de importanta — insa la nivelul

oate de dezvoltarea talentelor, aparandu-se chiar si initiative not.

scolilor au existat initiative leg
Scopul primordial al acestor programe nu este in fiecare caz dezvoltarca talentelor (intr-o asa
masurd, ¢i unii dintre acestia nici nu se definesc astfel), insd indiferent de acest lucru, pot
facilita. dupa opinia noastrd, dezvoltarea abilitdtilor elevilor, evolutia personalitatii acestora.
Astfel pot fi acele initiative, modalitati de formare, care se¢ organizeaza in cadrul curriculumului
scolar (de exemplu scolile care au obtinut rezultate scolare peste medie, in institutii de
invatimant cu clase care asigurd formare la nivel ridicat (intensive), precum clasele cu doud
limbi de predare (bilingve) ( Colegiul Székely Mikd, Liceul Teoretic Mikes Kelemen, Colegiul
Mihai Viteazu). educatia artistica. Scoala Populard de Arta si Meserii, Liceul de Arta Plugor
Sandor - liceul care asigur formare artistica, scolile sportive si Centrul de Excelenta care
functioneazi numai de un an. O grupd separati reprezintd activitatile extra-curriculare (de
exemplu institutiile care aplica curriculum-uri care faciliteazd dezvoltarea talentelor prin
includerea activititilor din afara orelor de predare. activititile cu caracter de club de specialitate.
activitatile artistice. concursurile educationale si profesionale, teatrul de elevi. activitatea de
cercetare. din cadrul clubului de stiinte. munca punctelor de promovare a talentelor, zilele de

talent, respectiv cele cu portile deschise, alte evenimente de promovare).

Sustinerea financiard a elevilor talentati este facilitatd de burse (de stat, municipale sau din
cadrul altor initiative), de unele programe fard finantare la nivel guvernamental sau de
propunerile ocazionale de proiecte. Notiunea insasi este destul de difuza, definitiile se pot
modifica potrivit scopurilor. a grupelor tintd vizate de aceste programe. Atunci cand dorim sa
masuram efectele. eficacitatea programelor care se ocupd cu dezvoltarea talentelor, problema
primordiald este identificarea variabilelor tintd, mai ales pentru ca efectul adescori apare mai
tirziu. nefiind in mod neaparat cert nici faptul, ¢d rezultatul obtinut se datoreazd in mod exclusiy
unei initiative anume. Pe langd rezultatele mdsurabile, cuantificabile (in cazul programelor
scolare de ex. notele. mediile scolare. rezultatele masurarilor de competente, progres scolar)

considerim ca fiind un indiciu semnificativ cresterea interesului, a dorintei de invatare. a



motivatiilor elevilor. Consideram ca fiind de asemenea importanta si schimbarea culturii
pedagogice, a mentalitatii pedagogilor participanti la realizare, ceea ce se va mentine si dupd

finalizarea programelor.

Pe langa formele traditionale ale dezvoltdrii talentelor care se realizeaza in si in afara scolii sunt
de o importanta din ce in ce mai mare acele forme structurale, care oferd tinerilor curiosi,
interesati, motivati un sprijin usor accesibil, eficient in recunoasterea si dezvoltarea talentului lor,
in prezentarea rezultatelor proprii si care sustin dezvoltarea talentelor tinere cu ajutorul unor

retele spontane si artificiale. Functia primordiald a organizatiilor, asociatiilor care se ocupa cu

informatiilor pentru tinerii talentati. Dorim sd contribuim prin utilizarea elementelor existente si
functionale la formarea unui sistem de dezvoltare al talentelor, in care poate iesi la iveald talentul

elevilor cu rezultate exceptionale din cele mai diverse domenii.

“In cursul dezvoltdrii talentelor nu trebuie sa uitdm, cd scopul vizat este nu numai atingerea
intreqului potential, ci si de a educa talente cu personalitdti cdt mai armonioase, capabile de
acceptarea si iubirea de sine, multumite de viata personald. Dorim sd vedem oameni talentati,
care sunt in stare atdt sd ddruiascd, cdt si sd primeascd in relatiile lor, fiind deschisi spre mediul
lor inconjurdtor si sunt destul de sensibili, respectiv empatici. Crednd valori prin sdrguinta,
perseverenta si abilitdtile lor exceptionale, ei insisi reprezintd astfel un exemplu inspirator. In
vederea atingerii acestui scop, copii si tinerii talentati au de depdsit destul de multe obstacole,

nereusind sd facd fatd fdrd ajutor cu toate dintre acestea.”
De ce?

Cu aparitia societitii bazate pe cunostinte, ca un element important al acesteia, in ultima treime
al secolului al XX-lea, s-au rispandit la nivel mondial, ca tendinta internationald, cercetarile din
domeniul talentului, al dezvoltirii talentelor si paralel cu acesta in institutiile de invatamant,

respectiv in alte ateliere extragcolare de dezvoltare a talentelor s-au lansat din ce in ce mai multe

programe de dezvoltare. Deoarece tehnologia evolueaza foarte repede, forta de muncd bine
calificatd a devenit o fortd importantd de mobilizare a competivitatii, a cresterii economice din
anumite tiri, astfel un scop important este atragerea si MENTINEREA talentelor calificate, ceea

ce impune sarcini importante de asemenea si institutiilor care se ocupa de educatie. Consiliul




Local SfAntu Gheorghe de asemenea fixeaza aceastd sarcind ca prioritate (finantarea Centrului de
Excelentd, sustinerea asociatiilor, a programelor/ propunerilor de proiecte legate de dezvoltarea

talentelor, sistemul de burse etc.)

Este esential pe de o parte, ca sa dispunem de cit mai multa fortd de munca de inalta caliﬁcare
pe de alta parte, este necesard, in vederea descoperirii talentelor de implicarea unor categorii totw
mai ample de populatie. Deci cererea pentru talent este crescutd de provocdrile pietei, de
accelerarea evolutiei tehnologice, de extinderea sferei de cercetare, de reducerea lucrarilor de
rutind, in timp ce oferta de talent este redusd de imbatranirea societdtilor, de prelungirea
perioadei de timp investite in educatie, sistemul educational rigid, care se adapteaza greu la
nevoile individuale, insuficienta strategiilor guvernamentale si resurselor financiare. O problema
de asemenea importanti este riscul pierderii potentialelor talente care triiesc intr-un mediu socio-
cultural dezavantajos, insa un efect de influentare intr-o directie negativa ar putea avea si clima
sociala care impiedicd dezvoltarea talentelor (de ex. selectia care nu se bazeaza pe merite). In
prezent, in urma restructurdrii pietei de munci, forta de muncié de calificare joasa este in surplus,
in timp ce pentru persoanele de calificare inalta s-a format o cerere excedentard. Literatura

internationald de specialitate vorbeste despre razboiul talentelor adicd de lupa pentru oamenii

talentati, in cursul céreia se poate observa cresterea fluxului spre centrele de economie globala.

Competivitatea unei tari depinde de abilitatea acesteia de a atrage talente iar prapastld dintre
tarile aflate in frunte si cele rimase in urma se extinde in mod continuu (Hamori si Szabo, 2012;
2013). Potrivit teoriei privind capitalul uman, rolul economic, productivitatea fortei de munca
este prin esentd determinatd de cunoasterea umana — astfel educatia poate fi interpretata ca fiind

o investitie in scopul cresterii productivitétii muncii individuale proprii (Polonyi, 2002).

Aceasta abordare stabileste principala sarcina a dezvoltarii talentelor (competivitate economicd),
pe de alta parte atrage atentia de asemenea si la importanta nivelului individual (succes obtinut
mai usor pe piata de munci). Un mesaj important al acesteia este, cd accentul se deplaseaza de pe
descoperirea talentelor pe crearea acestora (Eyre, 2011). Desi multi stabilesc o paralela intre
acesta cu (elitismul,) cu initierea formarii, intaririi de elita, este important de subliniat faptul, ca
cresterea nivelului_educatiei publice (ceea ce nu este egal cu cresterea cerintelor) poate face
pbsibilé o mai buna dezvoltare a abilititilor elevilor expusi la riscul de pierdere. Trebuie si luam

in calcul si talentele, care nu genereazd beneficii economice, ci vin cu ganduri, idei, solutii noi,



care oferd solutii la problemele periculoase pentru omenire sau exprima mesaje prin performanta

lor artistica.

Desi inteligenta joac# in continuare un rol important in majoritatea conceptiilor legate de talent,
incepand cu anii 70 in privinta talentului s-a folosit o abordare multidimensional. In conceptii
creativitatea a ocupat un spatiu din ce in ce mai mare (Guliford, 1967), respectiv au devenit din
ce in ce mai importante trasiturile de caracter, extindu-se astfel din ce in ce segmentul de
populatie care poate fi implicatd in investitii. (Nu putem uita nici de faptul, ca diferitele domenii
ale talentului fnseamnd nu numai recunoasterea exclusivd a cunoasterii academice, ci apar in
acesta si alte abilitati (artd, sport etc.). Diferitele modele de talent iau asadar in considerare pe
langa abilitatile generale si speciale peste medie si alte trisaturi ale personalitdtii, cum ar fi:
motivatia (angajamentul fatd de sarcind) sau creativitatea (de exemplu modelul celor “trei inele”
in conceptia lui Renzulli despre talent), dar in teorii apar noi tipuri de elemente, precum efectul
mediului inconjurator, incluzind familia, scoala §i alti factori (modelul de stele al lui
Tannenbaum 1983, modelul complex despre talent al lui Mdnks 1985, modelul din Miinchen al
lui Heller 1992, modelul 2x4+1 de factori al lui Czeizel Endre 1997, modelul de piramida al lui
Piirto 1999, modelul WICS al lui Sternberg 2004, citeazd Balogh 2006). Componentii talentului
deci nu pot fi considerate ca gata facute si care se dezvoltd de la sine, ci care se formeazd in urma
unor procese indelungate, care sunt influentate si de mediul inconjurdtor. Contextul socio-
cultural, ca spatiu de actionare are o semnificatie foarte mare. Deci pe baza trecerii in revistd a
literaturii de specialitate, notiunea talentului este una difuza, greu de definit §i care poate fi
descrise in mai multe feluri, iar schimbarea modelelor si a definitiilor determina in mod esential
grupele tintd care pot fi implicate in programe. Un exemplu in acest sens este raportul Marland
(1972), in care sunt definite ca talente acele persoane, despre care specialistii au stabilit ca sunt
dotati cu un dar remarcabil, cu o capacitate propriu-zisd sau potentiald, pa baza carora sunt
capabili de realizarea unor performante extraordinare, permitand ca in alte domenii sd aiba o

performanta medie sau slaba.

Constructia sociald a talentului poate fi interpretatd ca fiind rezultatul asteptérilor, nevoilor
sociale si a abilitatilor individuale (Csikszentmihalyi si Robinson, 1986). Iar in privinta selectiei
copiilor in programe de dezvoltare a talentelor nu putem uita de faptul, cd momentul selectiei

reflectd imaginea de talent acceptatd la nivel social (Freeman, 2005). lar conceptia privind



persoanele considerate talentate, asadar incluse in programele de dezvoltare a talentelor, se
formeaza de-a lungul unor interese, valori de politicd educationala, respectiv sociala (Borland,
2005). Sternberg (2005) a afirmat, ¢ se poate ajunge la un consens in urmétoarele cinci domenii:
a) talentul nu poate fi identificat cu IQ, Insemnénd mai mult decét acesta; b) contine si elemente
non cognitive (de exemplu motivatie); ¢) rolul mediului inconjurdtor are o importanta esentiald;
d) poate apdrea sub mai multe forme, de aceea selectia de numai un tip anume are un caracter
mult prea restrictiv; si ¢) modalitatile, mijloacele de masurare ale talentului necesitd o evaluare
separatd. Pastrarea in minte a acestor puncte ne oferd posibilitatea acceptarili activitatii

diversificate a dezvoltarii talentelor, a diversitatii programelor in cauza.

Ceea ce inseamnd si faptul, cd nu etichetam pe persoana respectiva ca fiind talentatd, incluzand-o
pe baza acesteia in programe speciale, ci 1i stabilim un drum de evolutie. lar dezvoltarea
talentului nu inseamna altceva pe baza acestei interpretiri, decit adaptarea permanentd, cu succes
al unui sistem dinamic, complex cu ajutorul unor activitdti si actiuni. Accentul doreste mai
degraba s asigure oportunitate pentru aparitia talentului, prin construirea drumului care conduce
la evolutia talentului. Aceastd abordare ne ofera posibilitatea, ca s considerdim nu numai acele
initiative ca fiind programe de ingrijire sau de dezvoltare a talentelor, care se definesc astfel, ci si
pe acele, care si-au stabilit drept scop dezvoltarea taleﬂtelor (prezentdnd asemanari cu
dezvoltarea talentelor prin metodologia si mentalitatea acestora) si conditiile create in acest sens

le ofera posibilitatea dezvoltarii talentelor.

Din cauza diferentelor privind nevoile, cerintele individuale este necesard aparitia diversitatii, a
varietitii, oferta bogata de programe. in vederea formarii sistemului de dezvoltare a talentelor,
mai multi specialisti din tard considera oportune suprapunerea dintre diferite proiecte, care ar
oferi servicii unei grupe tintd motivate, oferind apoi ulterior celor care au obtinut o performanta
exceptionald, talentelor si geniilor o provocare corespunzitoare si posibilitate personalizatd de
evolutie. Avantajul acestei abordari este faptul, ca punctul de vedere al selectiei/autoselectiei este

interesul individual.

Dezvoltarea talentelor poate deveni intr-adevar eficientd in cazul, in care vor fi implicate toate
persoanele relevante, acestia ludndu-si angajamentul fatd de aceastd cauzd. Specialistii au
considerat ca reprezentand un succes deosebit acele elemente de program, care au vizat

implicarea parintilor, respectiv au servit la dezvoltarea triunghiului parinte — pedagog — tanar



talentat, la intdrirea relatiilor de colaborare. Meritd sa punem in viitor un accent mai mare pe

programele care sustin implicarea in continuare al mediului inconjuritor al tinarului talentat.

Toate elementele de program care au servit la sustinerea promisiunilor de talent, a tinerilor
talentati si a comunitatilor acestora au fost considerate de specialisti ca fiind deosebit de
eficiente. Si in viitor ar fi mare nevoie de sprijinirea acestor programe. Pe langa formele de
sustinere in grupd, asigurarea dezvoltarilor individuale aparute in completarea acestora este de
asemenea indispensabild pentru dezvoltarea talentului. Eficienta acestor elemente de program
poate fi asiguratd prin implicarea mai activa a parintilor si a pedagogilor. Dezvoltarea talentelor
poate deveni intr-adeviir o cauzd nationald in cazul, in care se realizeazd printr- colaborare
sociald cAt mai ampla de colaborare. Atat intarirea retelei de specialisti, incurajarea colaborérilor,
cit si asigurarea intr-o proportie mai mare a publicititii poate contribui la implinirea personala a
copiilor si tinerilor talentati intr-un mediu deschis, care apreciaza talentul ca valoare si-1 sustine.
In acest scop merita si incurajim in continuare in viitor activititile care se realizeaza in
colaboriri, evenimentele care promoveaza sustinerea talentelor, respectiv ar merita sd punem un
accent mai mare de asemenea si pe comunicarea rezultatelor. Ca fiecare interventie care are drept
scop dezvoltarea capitalului uman, in final si principalul scop vizat de dezvoltarea talentelor este
cresterea potentialului economic al tarii, al regiunii, al oragulu'i. Subiectul principal al bunastarii
societatii si a cresterii economice este fiinta umand. Este nevoie de cat mai multi oameni talentati
pentru a asigura functionarea cu succes a unei societdti. in vederea acestui fapt trebuie de
asemenea s devind interesul vital a laturii de angajator de pe piata de munci, sd existe 0
dezvoltare a talentelor, care poate contribui la disponibilitatea intr-o proportie cit mai mare a

elevului creativ si inovativ, dotat cu cunostinte §i competente remarcabile.

Nu este de neglijat nici faptul, cd dezvoltarea EQ a elevilor talentati este un factor important.
Opinia explicitd si dovedita a specialistilor este, ca inteligenta rationald poate deveni utila atat
pentru elev, c¢ét si pentru mediul inconjurator al acestuia in cazul, in care persoana respectiva este
dotatd cu inteligenta emotionald corespunzatoare, in caz contrar existd riscul izolarii, iar
cunoasterea va deveni inutilizabild. Un element important al dezvoltirii talentelor este

dezvoltarea inteligentei emotionale si protectia sanatatii psihice a elevilor talentati.



“Daci dorim si intelegem problemele psihologice ale copiilor si adolescentilor talentati, trebuie
si pornim de la faptul, ¢ oamenii doresc in general sa se integreze in societate, si doresc de
asemenea si inteleagd modalitatea acestei integriri. Integrarea persoanelor talentate prezinta
dificultati din cauza a trei caracteristici considerate ca fiind generice (in cazul acesta domenii de
probleme) Manaster si Powell (1983):

[l evolutie cognitiva diferita de cea medie
1 abilitdti si domenii de interes diferite
1 sentimentul de diferenta fata de celelalte fiinte
Din acest motiv devine deosebit de importantd sublinierea similitudinii, a uniformitatii,
experienta de a apartine undeva. Adolescenta nu este in mod accidental tocmai perioada de
inflorire a asocierilor de protectie si de incépatanare, a “bandelor”. Este frecventa conformitatea
in domeniul vestimentatiei, a tunsorii/coafurii, a preferintelor muzicale etc.. in sens psihosocial
deci scopul adolescentilor - indiferent de abilitatile lor cognitive - sd gseasca un loc sigur $i
comod. In cazul adolescentilor talentati insa aceastd experientd de “a apartine undeva” poate fi

afectata.

Domeniu de probleme Probleme identificate

Evolutie cognitiva diferitd de cea Plictiseala
medie Perfectionism si presiune legata de performanta
Evolutie inegala

Succesele ascund nevoile educationale

Abilitati si domenii de interes Alienare
diferite Diferenti psihica mare fatd de grupa de varsta
Sensibilitate

Deficitul aptitudinilor sociale
Nesiguranta in privinta rolulilor sociale
Opozitia fatd de putere

A fi barbat”

Maturizarea precoce a fetelor




Sentimentul de diferenta fata de Neglijarea nevoilor emotionale din cauza preponderentei
celelalte fiinte dezvoltirii laturii cognitive

Imagine negativa de sine, critica accentuatd de sine
Senzatia de nesiguranta ti anxietate din cauza
sentimentului de diferenta fata de celelalte fiinte
Sindromul "Burnout” din cauza epuizirii

Simptome psihice

Schemd: In: Harmatiné dr. Olajos Timea Talent §i sandtate psihicd.

Scopul programului /proiectului sunt elementele izolate pana acum a retelei de dezvoltare a
talentelor: extinderea metodologica a activitatilor de sustinere ale talentelor; crearea sistemului
de evidentiere i urmarire al parcursului profesional al talentelor; sprijinirea talentelor
remarcabile, coordonarea si sustinerea initierii programelor locale, certificate de dezvoltare a
talentelor; crearea de bazd de date si forum moderat in vederea dezvoltdrii si valorificarii
talentelor; formarea adultilor, tinerilor adulti, mentorilor in domeniul dezvoltarii talentelor;
incurajarea asumdrii de responsabilitate sociala la nivel national a talentelor cu succes la nivel
intern si international, respectiv a castigitorilor de concur-suri si implicarea ca mentori in
educatia publicd; respectiv dezvoltarea si integrarea posibilitdtilor informatice de crestere a
sanselor privind perioada de extindere al proiectului. Dezvoltarea triunghiului parinte — pedagog
- tanar talentat, formarea unui sistem de comunicare si colaborare pe mai multe niveluri intre
personajele cauzei talentului. Sustindtorii deosebit de importanti a dezvoltarii talentului
descoperit sunt parintii si pedagogii. Cursuri de perfectionare, discutii de atelier pentru pedagogi,
parinti si alti membri de familie. Informarea profesionald legata de elementul de proiect, .
crearea, promovarea de brosuri, pliante informative. Organizarea unor activitati deschise de
dezvoltare a talentelor pentru parinti, membri de familie. Organizarea pentru elevi in institutii
publice de invitdmant, in puncte de dezvoltare a talentelor a unor activitati care sa prezinte
cariere de succes parcurse de parinti. Anunt catre institutii $i organizatii: asigurarea unei
consilieri regulate, personalizate pentru parinti in privinta abordarii problemelor concrete, a
dezvoltarii copiilor participanti la programele de talent. Cu deosebitd atentie in institutii, in
punctele de talent acordatd tehnicilor de gestionare a conflictelor. Toate acestea cu colaborarea

pedagogilor si a specialistilor de consilieri (interiori si exteriori) de calificare speciala, care se
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ocupd de copii. Organizarea in institutii publice de invatamant si puncte de dezvoltare a
talentelor a unor ocazii, discutii de atelier in scopul dezvoltdrii culturii multimedia cu
participarea pedagogilor, parintilor, elevilor. Organizarea si sustinerea de participare in comun
dintre pedagog - parinte - elev la programe culturale in scopul largirii modului de gindire si a
dobéndirii de impulsuri. Implicarea parintilor in partile deschise ale programelor institutionale de
talent, ale programelor de imbogitire, ale concursurilor. Publicarea unor brosuri (electronice si

pe suport de hartie) cu participarea in comun al triunghiului pedagog - parinte - elev.

Initierea unor programe, care sd construiasca poduri intre lumea educatiei si a locurilor de
muncd. In vederea acestui fapt, creeaza forumuri, suprafete de intdlnire, care faciliteaza
valorificarea cunostintelor si abilitatilor talentelor tinere. In acest scop este important sd creim

oportunitatea pentru realizarea legaturii moderne dintre lumea muncii si tinerii talentati.

Este nevoie de un program, care sa intareasca coerenta dintre grupele de vérstd. Acesta trebuie
sa sustind atdt pe baza domeniului de talent, cét si al nivelului de talent in mod diferentiat, dupa
nevoie i in mod integrat intalnirile, schimburile de experientd, dezvoltarea comuna in functie de
domeniu de abilitati a tinerilor cu talent descoperit: prin sustinerea participdrii acestora la ocazii
de evaluare a abilitatilor lor, respectiv la ocazii care faciliteaza evaluarea ulterioard a abilitatilor
lor, prin organizarea schimburilor de experientd in cadrul unor tabere de specialitate si programe
comunitare de dezvoltare: prin sustinerea formarii unei comunitati virtuale si reale in randul
tinerilor de varsta identica, talentati in acelasi domeniu, prin asigurarea comunicdrii simple,
rapide, eficiente si la zi” intre unele grupe si in cadrul grupei, indiferent de locatia geografica,

cu ajutorul lucrului in grupd, a competitiei, a activitatilor complementare.

Este o necesitate initierea unui program, care sd implice talente cu succes si care si realizeze
colaborarea talentelor cu succes cu talentele tinere din cadrul asociatiei/institutiei care sprijind

talentele tinere.

Este important ca tinerii sd inteleaga faptul, cd sunt responsabili fatd de pamantul lor natal. In
scopul facilitarii asumarii de responsabilitate din partea tinerilor talentati trebuie si sustinem
extinderea sistemului organizat de relatii a tinerilor talentati incluzind organizatiile de sprijinire
a talentelor, consilierile pentru sprijinirea talentelor si alte organiziri infiintate in scopul
sustinerii tinerilor talentati (sustinatori de institutii, operatori economici, media), facilitarea

valorificarii talentelor tinere (si a organizatiilor acestora), sustinerea inovatiei la nivel local si
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national, promovarea solutiilor care faciliteazad colaborarea, invitarea comund, activitatea

creativa, implicarea comunitara a tinerilor talentati.

Una dintre pirtile indisponibile ale acestuia este comunicarea (care valorifica fiecare ramurd a
mass-mediei, astfel si spatiile virtuale) in vederea cresterii sensibilizarii societatii privind
talentul, in vederea unei deplasiri in directia unei societdti adecvate talentului. Trebuie sa
asigurdm oportunitati de aparitie, de autoprezentare pentru talentele, pentru sustindtorii
diferitelor domenii de talent. Scopul acestuia este de a creste recunoasterea pe plan social a
cauzel dezvoltdrii talentului; sd extinda posibilititile de dezvoltare a talentelor, sd faciliteze
valorificarea acestora. Este important, ca municipalitatea sa asigure oportunitati de aparitie, de

autoprezentare pentru talentele diferitelor domenii de talent.

La realizarea acestor scopuri a oferit o ocazie buna contactarea unei Asociatii, care a dobandit
deja experiente de mai multi ani in domeniul cercetarii, dezvoltarii talentelor. Programul oferit

de dansii asigura solutie pentru nevoile reale ale activitatii educationale ale elevilor din oras.

In prezent dezvoltarea talentelor la Sfintu Gheorghe se deruleazd la nivelul institutiilor de
invatdimant. Mai ales in Centrul de Excelenta, respectiv la nivelul asociatilor in scop nelucrativ
(Asociatia Turulmadar, Asociatia Amoba, scoli de limbd strdind, scoala de artd, etc.).
Posibilitatea asiguratd de CMC oferd in complementarea acestora o oportunitate, care oferd pe
termen lung elevilor talentati posibilitatea de a dobédndi cunostinte, care in prezent sistemul

national de invatamant nu le poate oferi.

Colegiul Mathias Corvinus (CMC) este o institutie pentru dezvoltarea talentelor care,
functionand din anul 1996, ofera in intregul bazin Carpatic, de la ciclul de studii gimnaziale pina
la sfarsitul ciclului universitar, o instruire la nivel superior, gratuita, complementard educatiei
formale.

Sustine cu ajutorul celor mai renumiti instructori si profesori - indiferent de situatia lor
socioculturald - elevii supradotati in dezvoltarea si valorificarea talentului inndscut. Ca rezultat al
activitatii noastre, doresc sa instruiasca tinerii care dispun de competente profesionale la nivel
european, fiind dedicati comunitatii lor, dornici sa actioneze in interesul acesteia. CMC conduce,
pe langa educarea tinerilor dornici sa actioneze in interesul mediului lor mai strans si mai extins
si un centru de cunoastere accesibil publicului mai larg. Deoarece activitatea CMC-ului nu se

epuizeazd in organizarea programelor de formare; institutia fiind angajatd de peste doudzeci de
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ani in sustinerea unor teme stiintifice si publice, a unor discutii si discursuri roditoare. Ca
urmare, dincolo de organizarea programelor sale de formare, o parte semnificativd din sfera de
cuprindere a activitdtii acesteia este alcatuita din organizarea de conferinte, dezbateri, discutii,
reuniuni profesionale, precum editarea si publicarea de volume. Sistemul interdisciplinar al
colegiului nostru este insotit de numeroase cooperdri reusite, lectorii nostri invitati, recunoscuti
la nivel international sosesc la noi din cele mai diverse segmente ale vietii stiintifice. In
programul nostru educational s-au implicat eruditi precum academicienii Mar6th Miklos si
Romsics Ignac, profesorul de istorie John Lukécs, cercetatoare de talente, Bagdy Emdke sau
psihologul de basme Kadar Annamaria.

Elevii participa lunar, pe langa invatamantul la distantd sub forma unor cursuri online gratuite, pe
baza de e-learning si la un week-end tematic de formare — la prelegeri, workshop-uri —, respectiv
in cursul anului scolar la tabere de dezvoltare a talentelor, la excursii. Intre timp devin membrii
unei comunitdti formate din tineri de varstd identica, interesati, dornici de actiune, care ar putea
avea un efect deosebit de important asupra dezvoltarii modului lor de géndire, asupra schimbirii
viziunii lor asupra lumii.

Programul ofera la toate acestea cu ajutorul unor instructori renumiti si recunoscuti o comunitate
a experientelor.

Activitatea de organizare a preddrii din cadrul Colegiului Mathias Corvinus se realizeaza in
Romaénia prin asociatia dansilor cu sediul la Cluj-Napoca (Asociatia Mathias Corvinus
Collegium). Sarcina acesteia este asigurarea fundalului juridic si administrativ pentru cursurile
de formare din strainatate ale CMC-ului.

In cadrul programului CMC TTI - Dezvoltarea talentelor la nivel superior, in vara anului 2015 s-
a lansat Programul Talente Tinere, ca dansii sd aiba posibilitatea de a implica si elevii ciclului
gimnazial in activitatea lor de dezvoltare a talentelor. In perioada petrecutd de atunci, CMC-ul a
organizat programe de formare a mentalitatii pentru cateva sute de parinti si pedagogi.
Eficacitatea Programului este sustinutd de sistemul multiplu de asigurare a calitatii si de
evaluarile regulate. Reactiile primite din partea instructorilor, a conducatorilor regionali, a
parintilor si elevilor dovedesc caracterul exceptional al programului.

Asadar programul oferit de CMC concentreaza in principiu pe talente, respectiv pe persoanele

afectate in mod direct de sustinerea talentelor, astfel aduce atingere urmatoarelor trei tipuri ale
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grupelor tintd - Grupa tinta directd: copii, elevi i tineri talentati afectati de dezvoltarea talentelor,
specialistii sustinitori ale talentelor, membri de familie care educa talente, sustinitori civili ale
talentelor, organizatii, institutii, comunitati care se ocupd de dezvoltarea talentelor, sustinatorii
institutiilor si organizatiilor de sprijinire a talentelor. Grupa tinta indirecta: copiii, elevii, tinerii
neafectati pAnd acum de dezvoltarea talentelor, familiile neafectate pand acum de dezvoltarca
talentelor, organizatiile care se ocupa de educatia publica neafectate panad acum de dezvoltarea
talentelor, organizatii de comercianti, organizatii economice, operatori, organizatii politici, de
politicd de specialitate, presa, organizatii mass-media, organizatii, institutii de politicd de

specialitate neafectate pand acum de dezvoltarea talentelor.

Este vorba de un program foarte avantajos si din punct de vedere financiar, din urmaitoarele

motive:

o Bugetul anual al programului este de 52.000.000,00 HUF (741.800,00 RON) si aproape
62 % din aceasti sumi este acoperitd din resursele financiare proprii ale Asociatiei
Mathias Corvinus Collegium

+ Contributia Municipiului Sfintu Gheorghe la finantarea programului reprezinta 0,27%

din veniturile sale proprii planificate pentru anul 2020, astfel nu va afecta bugetul local

o In primul an achizitionarea mijloacelor reprezinta cheltuieli in plus, 52% din contributia

Municipiului, insa acest lucru nu va afecta bugetul local pe urmétoarele ani.

Activitatea educationald face posibild elevilor oragului accesarea unor cursuri de formare si
activitdti de dezvoltare, care in mod caracteristic nu sunt accesibile sau sunt foarte greu
accesibile chiar in orasele mai mari. Serviciul deosebit poate fi atractiv si pentru familiile tinere,
care conditioneazi mutarea in oras, sau mutarea in locul natal de educatia mai buna a copiilor.

Efectele programelor educationale asupra economiei apar atit pe termen scurt, cat si pe cel
lung. Pe termen scurt este de mentionat cererea in crestere fatd de serviciile orasului, ceea ce
constd din cheltuielile in oras a instructorilor sositi din afara orasului, din salariul acordat
instructorilor din oras, respectiv din totalitatea serviciilor utilizate In cursul predarii (de ex.
curdtenie, masd). Pe termen lung meritd si mentionim doua aspecte. Datoritd caracterului de
autocunoastere a educatiei, participantii vor dobdndi cunostinte mai exacte in privinta abilitatilor
proprii (a punctelor tari si a slabiciunilor ), reusind astfel luarea unor decizii mai optime in

privinta formarii profesionale, a angajarii si a relatiilor sociale. Efectul acestui fapt poate fi
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simtitd in primul rand la nivelul economiei nationale. Pe de altd parte autorealizarea intr-o

comunitate sustindtoare poate asigura elevilor participanti la educatie (si membrilor de familie a

acestora) o legaturi atit de puternica, care contribuie i pe termen lung la consolidarea efectiva a

legaturilor dintre acestia si instructori, respectiv cu orasul organizator, formandu-se astfel o

comunitate activa.

In continuare puteti consulta analiza SWOT al programului:

Puncte tari

Tinerii talentati inclusi in program au posibilitatea de a alege dintre cursurile oferite in
functie de interesele lor.

Tinerii pot dobandi in afara materiei scolare obligatorii cunostinte, care le vor creste in
viitor sansele lor de formare profesionala. ‘

Programul de dezvoltare a talentelor oferd activitati, cursuri diversificate, cu tematicad
variatd: va avea loc dezvoltarea abilitétilor, aptitudinilor stiintifico-naturale, lingvistice,
logico-matematice, artistice.

Programul oferd in prin structura sa ascendentd aproape tuturor grupei de vérsta
posibilitatea aderarii de la inceputul clasei a cincea.

Pe langd dobéndirea, imbogatirea cunostintelor stiintifice va fi posibila dezvoltarea
abilitatilor, a aptitudinilor, colaborarea in echipd.

Participantii la program vor deveni membri unei comunitdti inteligente, alcatuitd din
tineri de varsta identicd, care ar putea efect important asupra dezvoltidrii modului lor de
gandire, a schimbarii viziunii lor asupra lumii.

Principalul obiectiv vizat de acest program este formarea si sustinerea talentelor capabile

de auto-reflexie, de un grad remarcabil de cunoastere si de o viziune unica asupra lumii.
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Scopul programului este de a face accesibila, indiferent de situatia sociald, cunoasterea,
care in procesul maturizarii reprezinta baza competivitatii.

Locatia activitatilor este prestabilita.

Existd posibilitatea organizarii unor tabere, care si completeze modalitatile tradifionale

de invatare.

Puncte slabe

Stau un numar mic de profesori locali la dispozitie in vederea extinderii programului.
Numadrul profesorilor locali de mentalitate inovatoare, focusatd pe dezvoltarea abilitatilor
s1 a aptitudinilor, pe rezolvarea problemelor, cu experientd in domeniul dezvoltarii
talentelor necesita completare.

Angajarea specialistilor nerezidenti reprezinta cheltuieli in plus.

Ar putea reprezenta un obstacol mentinerea legaturilor cu parintii — este importanta
infrangerea prejudecitilor.

Eventuala suprasolicitare a tinerilor participanti la program, curriculumul supraaglomerat

ar putea reprezenta un obstacol in randul tinerilor interesati.

Oportunitaiti

Formarea in toate domeniile de specialitate a specialistilor cu experientd in domeniul
dezvoltarii talentelor. _

Mentinerea legaturilor cu specialistii cu experienta in domeniul dezvoltarii talentelor.
Organizarea atelierelor de lucru sub conducerea specialistilor cu experientd in domeniul
dezvoltarii talentelor.

Colectarea practicilor bune si aplicarea acestora in cadrul programelor destinate tinerilor
talentati.

Amenajarea unui sediu permanent.

Stabilizarea sistemului de e-learning.

Amenintari

Programele anuntate nu ajung in timp util la grupele tinta.
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« intocmirea orarului programelor de dezvoltare a talentelor, care sd ia in considerare

activitatea scolard si de altd naturd a tinerilor selectati.
« Reprogramarea programelor neparcurse in urma eventualelor factori exteriori.

« Trebuie luatd in calcul perioada redusd a programelor destinate elevilor din clasa a opta

din cauza examenului de absolvire de la sfargitul anului colar.

intocmit de: dr. Kondor Agota, profesor - Colegiul Székely Mikd, specialist in igiena mentala

- asistent universitar - Universitatea Reformata Karoli Gaspar din Budapesta

dr. Krecht Gyongyvér, profesor, coordonator de talent -Colegiul Székely Miko
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Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés helyzetképe és sziikségessége Sepsiszentgydrgyon

“A tehetséges személyek szamos olyan tulajdonsaggal, viselkedéses jellemzovel rendelkeznek,
melyek a képességeik kibontakozasdban, kiemelkedo eredményeik elérésében gazdagito,
katalizalo hatasuak. Ugyanakkor fontos tudni, hogy ugyanezek a karakterisztikumok egyben
gyakran sérilékennyé is teszik a személyiségiiket. A tehetséges gyermekek nevelése,
tehetséggondozo programokban valé részvétele igy csak akkor lehet sikeres, ha specidlis
igényeikre, valamint lelki miikodésiik dinamik4jara értd modon tud reagalni kirnyezetiik.”

(Harmatiné dr. Olajos Timea Tehetség és szocio-emociondlis fejlédés)

Jelen elemzés célja, hogy attekintse a tehetséggondozas, tehetségfejlesztes gyakorlatat
Sepsiszentgydrgyon és a teriileten tortént dnkormanyzati oktataspolitikai beavatkozasokat

ismertesse.

A tehetség elsésorban fe jlodési  folyamat eredménye, semmint eleve adott tulajdonsag.
Célcsoportunk a kozoktatasban résztvevo, elsdsorban az altalanos iskolas és kozépiskolas
korosztaly. Ha szamukra létrehozott programokat v1zsgaljuk figyelembe kell venni a jelen
helyzetet a tehetséggondozas teriiletén. A sepsiszentgyorgyi tehetséggondozast a tantigyi
rendszer intézményei: iskolak (ezek koziil egy par regisztralt tehetségpontként mikodik, illetve
egy: a Szckely Miké Kollégium akkreditalt tehetségpontként), tanuléi klubok, Népmiivészeti
iskola, miivészeti kozépiskola, sportiskola stb., illetve non- profit vagy profitorientalt
egyesiiletek (pl. Améba, Turulmadar Ifjusagi Egyesilet stb. képviselik. Nehéz feltérképezni a
sok esetben piaci alapon, tanfolyami jelleggel vagy kiilonoraként szervezdo tevékenyseget,
amelyek szintén a tehetséget igyekeznek fejleszteni. Ennek az an. arnyékoktatasnak igénybe
vevdi elsdsorban a magas teljesitmény, foleg kozéposztalybol szarmazé tanulok, akik sziileik
révén fizetdképes keresletet jelentenck, célja pedig az elonyos tarsadalmi pozicio megszerzese,

biztositasa

A tehetséggondozasnak Sepsiszentgyorgyon hagyomanyai vannak, Osztondijak, palyazatok
forméajaban. Az oktatds az onkormanyzat szamara prioritast €lvez ezért is tudott létrejonni az

kizarolag Onkorméanyzat altal tamogatott Kivalosagi Kozpont.



A hazai kdzoktatds egyik nagy problémaja, hogy nem foglalkozik elég eredményesen az 4tlagtol
eltéré képességll, illetve eltér6é helyzetli tanulokkal. Az oktataspolitikai prioritasok a hatranyos
helyzeti tanuldk, illetve altalaban az oktatasi egyenlbtlenségek problémait Aéllitottak a
kdzéppontba, a tehetséggondozas egy kicsit hattérbe szorult. Ennek ellenére, ha nem is
kiemelkedéen fontos kérdésként — a tehetséggondozassal sszefiiggd kezdeményezések léteztek
iskola szinteken, és Uj kezdeményezések is megjelentek. E programok elsédleges célja nem
minden esetben a tehetséggondozas (olyannyira, hogy némelyek énmagukat sem definialjak igy),
de ett6l fliggetlentil meglatasunk szerint segithetik a tanulok képességeinek kibontakozasat,
személyiségik fejlodését. Ilyenek lehetnek azok a kezdeményezések, képzési formak, amelyek a
tantervi oktatason beliil szervezddnek (példaul az atlagosnal magasabb szinti tanulmanyi
eredményeket elérd iskolak, az emelt szintli képzést nyujto (intenziv), illetve a két tanitasi nyelvi
osztalyok (bilingv) osztdlyok oktatasi intézményekben ( Székely Miké Kollégium, Mikes
Kelemen Elméleti Liceum, Mihai Viteazu Kollégium), a miivészetoktatas Népmiivészeti Iskola,
a Plugor Sandor Miivészeti Liceum- miivészeti képzést nyujto kozépiskola, sportiskoldk és a
minddssze egy ¢ve mikddo Kivalosagi Kozpont. Kiilon csoportot képeznek a nem tantervbe
illeszkedé foglalkozasok (példaul a tehetséggondozdst szolgdlod, tanoran kiviili tevékenységet
tartalmazd tanterveket alkalmazo intézmények, a szakkor jellegli foglalkozasok, a miivészeti
tevékenységek, a tanulmanyi és szakmai versenyek, a didkszinpad, a kutatdsi, tudomdnyos
didkkori tevékenység, a tehetségpontok munkdja, a tehetség-, illetve nyilt napok, egyéb

népszeriisité rendezvények).

A tehetséges tanulok tamogatasat segitik az Osztondijak (4llami, 6nkorményzati vagy mads
kezdeményezésben), egyes nem allami fenntartast programok vagy az alkalmi palyazatok. Maga
a fogalom meglehetosen diffuz, a definiciok a programok céljai, célcsoportjai szerint
valtozhatnak Amikor a tehetséggondozassal foglalkozd programok hatdsait, hatékonysagat
szeretnénk mérni, elsddleges probléma a célvaltozok azonositdsa, annal is inkabb, mivel a hatas
nemritkdn késobb jelentkezik, és az elért eredmény sem feltétleniil biztos, hogy egy-egy
beavatkozdsnak koszonhetd csupan. A mérhetd, szamszerlisitheté eredmények (iskolai
programok esetén pl. osztdlyzatok, tanulmanyi atlagok, kompetenciamérések eredményei, iskolai
tovabbhaladas) mellett fontos jelzésnek gondoljuk a tanulok érdeklédésének, tanulasi kedvének,

motivacioinak novelését. Ugyancsak fontosnak tartjuk a megvaldsitasban résztvevé pedagogusok



pedagdgiai kultirdjanak, szemléletének valtozdsat, ami a programok befejezddése utan is

fennmarad.

A tehetséggondozds hagyomanyos, iskolaban és iskolan kiviil megvalosulé formai mellett igy
egyre nagyobb jelentdségliek azok a szervezeti formak, amelyek kénnyen elérhetd, hatékony
segitséget nyujtanak a kivancsi, érdekl6d6, motivalt fiatalok szamara tehetségiik felismeréséhez
¢s kibontakoztatdséhoz., hogy sajat eredményeiket megmutassak, és a fiatalok tehetségének
kibontakozasat spontdn és mesterséges halozatokkal tamogassdk. A Tehetségekkel foglakozo
szervezetek, egyesiiletek elsddleges funkcidja a tandcsadas, a palyaorientacio, a lehetoségek, az
informéciok személyre szabott megmutatdsa a tehetséges  fiataloknak. Egy olyan
tehetséggondozé rendszer kialakitdsahoz kivanunk hozzajarulni a meglévo és jol miksdd elemek
felhasznalasaval, amelyben a legkiilonbozébb teriileteken kiemelkedé tanulok tehetsége felszinre

kertilhet.

“A tehetséggondozds sordn nem szabad elfelejteni, hogy nemcsak
a potencidlok kiteljesitése a cél, hanem az is, hogy minél harmonikusabb személyiségli, bnmagadt
elfogadni és szeretni tudd, személyes életiikkel elégedett tehetségeket neveljiink. Olyan
tehetséges embereket szeretnénk ldtni, akik kapcsolataikban'adni és kapni egyformdn képesek,
akik kérnyezetiik felé nyitottak, s kell6 érzékenységgel, valamint empatidval rendelkeznek.
Szorgalmuk, kitartdsuk és kivdlo képességeik révén értéket teremtenek, igy maguk is inspirdld
pelddt jelentenek. E cél eléréséhez a tehetséges gyermekeknek és fiataloknak igen sok akaddlyt

kell legydzniik, melyek kéziil nem mindegyikkel tudnak segitség nélkiil megbirkozni”
Miért?

A'tudasalapu tarsadalom létrejottével annak fontos elemeként a XX. szdzad utolsé harmadaban
nemzetk6zi tendenciaként vilagszerte sokasodtak a kutatdsok a tehetség, tehetséggondozas
témakdrében, és ezzel parhuzamosan egyre tobb fejlesztd program indult az oktatasi
intézményekben, valamint mas, iskolan kiviili tehetséggondozé mithelyekben. Mivel a
technologiai gyorsan fejlodik, az egyes orszagok  versenyképességének, gazdasagi
ndvekedésének fontos hajtéereje lett a jol képzett munkaerd, igy komoly cél a képzett tehetségek
vonzasa és MEGTARTASA, ami az oktatassal foglalkozo intézményekre is jelentds feladatokat

ro. Sepsiszentgyérgy Onkormdanyzata is kiemelt feladatként kezeli (Kivalésagi Kdzpont



finanszirozasa, egyesiiletek, tehetséggondozo programok/palyazatok tamogatasa,

Osztondijrendszer stb.)

Egyfeldl lényeges, hogy minél t6bb magasan képzett munkaerd alljon rendelkezésiinkre,
masfelél egyre szélesebb rétegek bevondsa sziikséges a tehetségek fellelése érdekében. Tehat a
tehetség iranti keresletet névelik a piac kihivasai, a technolégiai fejlodés felgyorsulasa, a kutatasi
szféra kiszélesedése, a rutinszerti munkafolyamatok visszaszoruldsa, mig a tehetségkinalatot
csdkkenti a tarsadalmak eloregedése, az oktatdsra forditott idé meghosszabbodasa, az egyéni
sziikségletekhez nehezen alkalmazkodo, merev oktatési rendszer, a kormanyzati stratégiak és
penziigyi forrasok elégtelensége. Ugyancsak fontos probléma a rossz szociokulturalis
kdrnyezetben €16 potencidlis tehetségek elkallédasanak veszélye, de negativ iranyba befolyasold
hatast lehet a tehetségek kibontakozasat akadalyozo tarsadalmi klima (pl. a nem érdemeken
alapul6 kivilasztds). A munkaerdpiacon tortént 4trendezédés kivetkeztében jelenleg tulkinalat
van az alacsonyan képzett munkaergbél, mig a magas képzettségliek irant tulkereslet alakult ki.
A nemzetkozi szakirodalom tehetséghaborardl, azaz a tehetséges emberekért zajlo kiizdelemrdl
beszél, amely sordn erds6dd dramlés figyelhetd meg a vilaggazdasagi centrumok felé. Egy-egy
orszag versenyképessége tehetség vonzé képességének fuggvénye, a szakadék pedig
folyamatosan novekszik az élen jaré és lemaradd orszagok kozott (Hamori és Szabo, 2012;
2013). Az emberi téke elmélet szerint a munkaerd gazdasagi szerepét, termelékenységét
alapvetoen meghatdrozza az emberi tudés — igy az oktatas az egyenek sajat termeldképességének

novelését célzo beruhazasként értelmezhetd (Polonyi, 2002).

Ez a megkozelités kijeloli a tehetséggondozas f6 feladatat (gazdasagi versenyképesség), masfell
az egyéni szint fontossagara is felhivja a figyelmet (konnyebb boldogulas a munkaerdpiacon).
Fontos tizenete azonban, hogy a hangsily a felkutatasarol a létrehozasara helyezddik at (Eyre,
2011). Bar sokan az (elitizmussal,) elitképzés létrehozasdval, erdsitésével allitjak parhuzamba
ezt, fontos kiemelniink, hogy a kézoktatas szinvonalanak ndvelése (ami nem a kdvetelmények
emelésével egyenld) lehetévé teheti az elkallédas veszélyének Kitett tanulok képességeinek jobb
kibontakozasdt is. Szamolnunk kell olyan tehetségekkel is, akik nem gazdasagi hasznot hajtanak,
hanem olyan 1j gondolatokkal, &tletekkel, megoldasokkal allnak eld, amelyek az emberiséget
fenyegetd problémakra jelentenek megoldast, vagy mivészi teljesitményiikkel fejeznek ki

lizeneteket.



Bar az intelligencia tovédbbra is fontos szerepet jatszik a tehetségkoncepciok tobbségében, a
tehetséget multidimenzionalisan koézelitették meg az 1970-es évektdl. A definiciokban egyre
nagyobb teret Kapott a kreativitas (Guliford, 1967), illetve egyre fontosabba valtak a
személyiségjegyek, ezaltal egyre inkabb szélesedett a fejlesztésekbe bevonhato népesség kore.
(Nem feledkezhetiink meg arrél sem, hogy a kiilénbozo tehetségteriiletek nemcsak az akadémiai
tudds kizarolagos elismerését jelentik, hanem mas készségek is megjelennek benne (miivészet,
sport stb.) A kiilonb6zo tehetségmodellek tehat az atlag feletti altalanos és specidlis képességek
mellett a személyiség mds vondsait is figyelembe veszik, példaul: a motivacié
(feladatelkotelezettség) vagy a kreativitas (példaul Renzulli ,haromkorss” tehetségkoncepcioja),
de az elméletekben jabb és tjabb elemek is megjelennek, igy a kdrnyezeti hatas, beleértve a
csaladot, iskolat és més faktorokat (Tannenbaum csillagmodellje 1983, Monks komplex-
tehetségmodellje 1985, Heller miincheni modellje 1992, Czeizel Endre 2x4+1 faktoros modellje
1997, Piirto piramismodellje 1999, Sternberg WICS-modellje 2004, idézi Balogh 2006). A
tehetség Gsszetevéi tehat nem tekintheték készen kapottnak és magatol kibontakozénak, hanem
hosszas folyamatok kovetkeztében formalodnak, melyet a kérnyezet is befolyasol. A tarsadalmi-
kulturalis kontextus, mint cselekvési térnek nagyon nagy a jelenésége. A szakirodalom eddigi
attekintése alapjan tehat a tehetség fogalma diffuz, nehezen meghatdrozhatd és igen
sokféleképpen leirhatd, a modellek és definiciok véltozasa pedig alapvetéen meghatarozza a
programokba bevonhatd célesoportokat. Példa erre a Marland-jelentés (1972), amelyben azokat
definialtak tehetségként, akikrdl szakemberek valamilyen kimagaslo adottsagot, tényleges vagy
potencidlis képességet allapitottak meg, amely révén rendkiviili teljesitmények megvaldsitasira

alkalmasak, megengedve, hogy més teriileten atlagosak vagy gyengén teljesitok legyenek.

A tehetség tarsadalmi konstrukcidja felfoghat6 tgy, mint a tarsadalmi elvarasok, igények és az
egyéni  képességek eredménye (Csikszentmihdlyi és Robinson, 1986). A gyermekek
tehetséggondozéd programokba val6 szelekcidjaval  kapesolatosan pedig nem  szabad
megfeledkezni arrél, hogy a kivalasztds mozzanata a tarsadalmilag elfogadott tehetségképet
tikrozi vissza (Freeman, 2005). Az pedig, hogy kik szamitanak tehetségesnek, igy kik keriilnek
be a képességkibontakoztatd programokba, oktataspolitikai, valamint szocialpolitikai érdekek.
crtékek mentén alakulnak (Borland, 2005). Sternberg (2005) megallapitotta, hogy a kivetkezd ot
teriileten lehet konszenzust talalni: a) a tehetség nem azonosithat6 az 1Q-val, annal tébbet jelent;

b) nem kognitiv elemeket is tartalmaz (példaul motivacio): ¢) a kérnyezet szerepe alapveto
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fontossdgu; d) tobb formaban is megjelenhet, ezért a csupdn egyfajta kivalasztas tulsagosan
sziikito jellegl; €s e) a tehetség mérésének modjai, eszkozei kiillon értékelést igényelnek. Ezen
pontok szem elétt tartisa lehetévé teszi szdmunkra a tehetséggondozas sokszinii

tevekenységének, a programok sokféleségének elfogadasat.

Ez azt is jelenti, hogy nem az egyént cimkézziik tehetségesként, és nem ez alapjan juttatjuk be
specidlis programokba, hanem egy fejlédési utat hatirozunk meg szdméra. A tehetség
kibontakoztatasa pedig ebben az értelmezésben nem més, mint egy dinamikus, komplex rendszer
folyamatos, sikeres adaptacioja tevékenységek, akciok altal. A hangsuly sokkal inkabb a tehetség
megjelenéséhez kivan lehetdséget teremteni, a tehetség fejlédéséhez vezetd t kialakitasaval. Ez
a megkdzelités lehetové teszi szamunkra, hogy ne csak azokat a kezdeményezéseket tekintsiik
tehetséggondozd vagy -fejleszté programoknak, amelyek annak definidljak magukat, hanem
azokat is, amelyek célul tiizik ki a képességfejlesztést (mddszertanukban, szemléletiikben
hasonlésdgot mutatva a tehetséggondozéashoz), és az ehhez kialakitott feltételeik lehetévé teszik a

tehetségek kibontakozasat.

Az egyéni sziikségletek, igények kiilonbdzésége miatt sziikséges a sokszinlség, a sokféleseg
megjelenése, a bé programkinalat. A tehetséggondozas rendszerének kialakitasahoz tébb hazai
szakérté olyan projektek egymadsra épiilését latnd kivanatosnak, amelyek egy motivalt
celesoportnak nyujtandnak szolgéltatdsokat, majd megfeleld kihivést és egyénre szabott fejlodési
lehetéséget, késobb pedig a kiemelked? teljesitményt nyvjtoknak, a tehetségeknek és a zseniknek

Elénye, hogy a kivalogatas/kivalogatodas szempontja az egyéni érdeklédés.

A tehetséggondozas akkor vélhat igazan eredményessé, ha valamennyi érintett bevonasra keriil
¢s elkotelezetté valik az tigy irant. Kifejezetten sikeresnek értékelték a szakemberek azokat a
programelemeket, amelyek a sziilok bevonasat céloztak, illetve a sziilé — pedagdgus — tehetséges
fiatal haromszog fejlesztését, az egyiittmitkodések megerdsitését szolgaltak. Erdemes a jovoben a
tehetséges fiatal kozvetlen kdrnyezetének tovdbbi bevondsat tamogaté programokra nagyobb

hangstlyt helyezni.

Valamennyi, a tehetségigéretek, tehetséges fiatalok és kozosségeik segitését szolgalo
programelemet kimagasloan eredményesnek itélték a szakemberek. Ezen programok
tamogatasara a jov6ben is nagy sziikség lenne. A csoportos tamogatasi formak mellett, azokat

kiegészitve megjelend egyéni fejlesztések biztositasa is clengedhetetlen a tehetség
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kibontakoztatisahoz. A sziilok és a pedagbgusok aktivabb bevondsa révén ezek a programelemek
hatékonyabbd tehetéek. A tehetséggondozas akkor vélhat igazdn nemzeti iliggyé, ha minél
sz€lesebb tarsadalmi egyiittmiikddésben valésul meg. Mind a szakemberhdl6zat megerdsitése, az
cgylttmikddések Osztonzése, mind pedig a nyilvanossdg nagyobb aranyl biztositdsa
hozzéjarulhat ahhoz, hogy a tehetséges gyermekek €s fiatalok egy nyitott, a tehetséget értéknek
tekint6 ¢s tdmogato kornyezetben teljesedhessenek ki. Ennek érdekében a jovoben érdemes
tovabb 6szténdzni az egyiittmikodésekben megvalosuld tevékenységeket, a tehetségsegitést
népszeriisité eseményeket, valamint érdemes lenne nagyobb hangstlyt helyezni az eredmények
kommunikaciojara is.  Mint minden, a humantdke fejlesztését célzo beavatkozasnak, a
tehetséggondozasnak is a 6 célkitiizése végsO soron az orszag, a térség, a varos gazdasagi
potencidljanak ndvelése. A tarsadalom jolétének és a gazdasag fellenditésének legfobb alanya az
ember. Minél t5bb tehetséges emberre van sziikség ahhoz, hogy egy tarsadalom sikeresen
miikddhessen. Ennek érdekében a munkaerdpiac munkéltatéi oldaldnak is elemi érdeke kell,
hogy legyen a tehetséggondozas, ami hozzijarulhat a kreativ és innovativ, kiemelkedd
ismeretekkel ¢és kompetenciakkal rendelkez6 didk minél nagyobb aranyu rendelkezésre

allasahoz.

Nem elhanyagolhato tény, hogy a tehetséges didkok, tanulok EQ fejlesztése fontos tényezo.
Szakemberek egyértelmt és bizonyitott véleménye, hogy az értelmi intelligencia akkor tud
hasznossa viélni, gy a didk minta kérnyezete szaméara, ha megfeleld érzelmi intelligenciadval is
rendelkezik az egyén, hanem fenndll az elszigetelddés veszélye, és a tudas hasznosithatatlanna
valik. Fontos eleme a tehetséggondozasnak az érzelmi intelligencia fejlesztése és a tehetséges

didkok lelki egészségvédelme.

“Ha szeretnénk megérteni a tehetséges gyerekek és serdiildk pszichologiai problémait, akkor
abbol kell kiindulnunk, hogy az emberek 4ltalaban szeretnének beilleszkedni a tarsadalomba, és
szeretn€k érteni is ennek az illeszkedésnek a mikéntjét. A tehetségesek beilleszkedése harom
altalanosnak mondhato jellemz6 (jelen esetben probléma teriilet) miatt mutat nehézségeket
Manaster és Powell (1983):

| atlagostol eléro kognitiv fejlodés

[ eltéré képességek és érdeklddési teriiletek



[J a massag ¢érzése

E miatt kiilondsen fontossa valik a hasonlosag, egyformasag hangsulyozasa, a valahova tartozas
megélése. Nem véletleniil a véd- és dacszovetségek, a ,.banddzas” virdgkora a serdiilékor.
Gyakori az o6ltozkodésbeli, hajviseletbeli, zenei izlésbeli stb. konformitds. Pszichoszocialis
értelemben tehat a serdiilok célja - kognitiv képességeiktol fiiggetleniil - biztonsagos és
kényelmes helyet talalni. A tehetséges serdiilok esetén azonban massiaguk miatt e ,valahové

tartozas™ élmény sériilhet.

Probléma- Azonositott problémak

teriilet

Atlagostol eltérd kognitiv fejlodés | Unalom
Perfekcionizmus és teljesitménykényszer
Egyenetlen fejlodés

A sikerek elfedik a tanuldi sziikségleteket

Atlagostol téré érdeklodés Elidegenedés
és képességek A kortarscsoporttol vald nagy lelki tavolsag
Erzékenység

A tarsas készségek deficitje

Bizonytalansag a tarsadalmi szerepekkel kapcsolatban
A hatalommal valé szembeszallas

.Férfinak lenni”

A lanyok korai érése

A massag érzése A kognitiv oldal fejlesztésének tulsulya miatt az érzelmi
sziikségletek elhanyagolasa

Kedvezotlen énkép, fokozott énkritika

Bizonytalansag érzés és szorongds a massag miatt
Tulhajszoltsag miatti kiégés

Pszichés tiinetek

Abra: In: Harmatiné dr. Olajos Timea Tehetség és lelki egészség.




A program /projekt célja a tehetséggondozas halézatanak eddig elszigetelt elemei: tehetségsegitd
tevékenységek modszertani bovitése: tehetségek életpalya-nyilvantarto és kovetd rendszerének
létrehozasa; kiemelt tehetségek segitése, helyi, mindsitett tehetséggondozéd programok
kialakitdsanak koordinalasa ¢s tdmogatasa; adatbazis és moderalt forum létrehozdsa a tehetségek
kibontakozasa és hasznosulasa érdekében; tehetséggondozo felnottek, felnétt ifjak, mentorok
képzése; hazai ¢s kiilfoldi sikeres tehetségek, valamint versenygyoOztesek hazai tarsadalmi
felelosségvallalasanak Osztonzése és a kozoktatdsban tanulok szaméra mentori bevonasa;
valamint a projekt kiterjesztésének idészakdra vonatkozéan informatikai esélyndveld lehetdségek
kifejlesztése ¢s beépitése a tehetséggondozas folyamataiba. Sziilo — pedagogus - tehetséges fiatal
haromszog fejlesztése tobbszintli kommunikacios és egylittmiikddési rendszer kialakitisa a
tehetségligy szereploi kozott. A felismert tehetség kibontakozasanak kiemelten fontos timogatoi
a sziilok és a pedagégusok. Tovabbképzés, mihelybeszélgetések pedagogusoknak, sziiloknek és
mds csaladtagoknak. A projektelemmel kapesolatos szakmai tajékoztatds, tajékoztatd
kiadvanyok, szoréanyagok készitése, terjesztése. Nyitott tehetségfejleszté foglalkozasok
szervezése sziilok, csaladtagok részére. Sikeres sziiloi életpalyakat bemutatd foglalkozasok
szervezese diakoknak kozoktatasi intézményekben, tehetségpontokban. Felhivas intézmények és
szervezetek szamara: rendszeres, személyre sz0ld tanacsadds biztositasa a sziiloknek a
tehetségprogramokban résztvevd gyerekek konkrét problémaihoz, egyéni fejlesztéséhez
kapcsolodéan.  Kilonds — figyelemmel a  konfliktuskezelési  technikdkra, kozoktatési
intézményekben, tehetségpontokban. Mindez a gyerekekkel foglalkozo pedagégusok és
specialisan képzett (kiilsé vagy belsd) tanacsadd szakemberek kozremikddésével. Multimédias
kultarat fejleszté alkalmak, miihelybeszélgetések szervezése kozoktatasi intézményekben és
tehetségpontokban pedagogusok, sziilok, didkok részvételével. Pedagogus-sziilo-didk kozos
részvétel szervezése és tamogatasa kulturalis programokon a latokor szélesitése, és impulzusok
megszerzése céljabol. Sziilok bevondsa az intézményi tehetségprogramok, gazdagitd programok,
versenyek nyitott részeibe. Pedagogus-sziilo-didk haromszog kozos részvételével (elektronikus

¢s papiralapu) kiadvanyok megjelentetése.

Olyan programok létrehozasa, amely az oktatas és a munkahelyek vilaga koézotti hidakat épit.
Ennek érdekében olyan férumokat, talalkozasi feliileteket teremt, amelyek segitik az ifju
tehetségek tuddsanak és képességeinek hasznosulasat. Ennek érdekében fontos kialakitani a

lehetdséget a munka vilaga és a tehetséges fiatalok kozotti korszer(i kapesolat létrejottére.
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Egy olyan programra van sziikség, amely a kortarscsoportok kozotti koherenciat erdsiti.
Kortarscsoportok  mind  tehetségteriilet, mind tehetségszint alapjan sziikség  szerint
differencialtan, sziikség szerint integraltan is kell, hogy tdmogassa a felismert tehetségl fiatalok
egymas kozotti taldlkozoit, tapasztalatcseréit, képesség teriiletenként kozos fejlesztését:
képességeiket felmérd, illetve a képességeik felmérését késébb lehetévé tévé alkalmakon vald
részvételiik tdmogatdsaval, szaktdbori tapasztalatcserék és kozosségi fejlesztd programok
szervezésével: azonos életkord, hasonld teriileten tehetséges fiatalok virtualis, és valds
kozosséggé formélodasanak tdmogatasaval, az egyes csoportok egymas kozotti, és csoporton
beliili kommunikacidjanak egyszerii gyors, hatékony és ,,naprakész” biztositasaval , a teriileti

elhelyezkedéstol fiiggetleniil a csoportmunka, a versengés, a kiegészitd tevékenységek altal.

Egy olyan program létrehozéasa sziikségszerii, amely sikeres tehetségeket von be, és létrehozza a
sikeres tehetségeknek az ifjabb tehetségeket segitd egyesiilet/intézmény keretében torténd

egylittmikodését.

Fontos, hogy a fiatalok megértsék , hogy felelésséggel tartoznak szilofoldjuk irant.. A
tehetséges fiatalok tarsadalmi feleldsségvallaldsanak elosegitése érdekében kell tdmogatni a
tehetséges fiatalok szervezett kapcsolatrendszerének bovitését a tehetségsegité szervezetekkel, a
tehetségsegitd tandcsokkal, és a tehetséges fiatalokat segitd mas szervezddésekkel
(intézményfenntartok, gazdasagi szereplok, média), fiatalok (és szervezeteik) tehetsége
hasznosuldsinak segitése, a helyi és orszagos innovacio tamogatdsa, tehetséges fiatalok
egylittmiikodesét, kozos tanuldsat, alkotomunkajat, kozosségi szerepvallalasat elGsegitd

megoldasok terjesztését

Az egyik elengedhetetlentil fontos része a kommunikacio (a média minden agat, igy a virtualis
kozosségi tereket is kihasznald) kommunikacié a tarsadalom tehetségtudatossaganak novelésére,
egy tehetségbarat tarsadalom irdnydba torténd elmozdulas érdekében. Megjelenési,
bemutatkozasi lehet6ségeket kell biztositani a kiilonbozd tehetségtertiletek tehetségeinek,
segitdinek. Célja, hogy a tehetséggondozas tigyének tarsadalmi elismertségét novelje; tehetségek
fejlesztési lehetdségeit bovitse, hasznosulasukat clésegitse. Fontos, hogy a varos 6nkorményzata
biztositson megjelenési, bemutatkozasi lehetdségeket a  kiilonbozd  tehetségteriiletek

tehetségeinek.
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Ezeknek a céloknak a megvalositasahoz egy olyan Alapitvany megkeresése adott jo alkalmat,
amely mar t&bb ¢éves tapasztalattal rendelkezik a tehetségkutatas, tehetséggondozés terén.
Altaluk kinalt program a varos didksaganak, oktatasi tevékenységének valos sziikségleteire kinal

megoldast.

Jelen pillanatban Sepsiszentgydrgyon oktatasi intézményi szinten folyik tehetséggondozas.
Kiemelten a kivalésagi Kozpontban, illetve non profit egyesiiletek szintjén (Turulmadar
Egyesiilet, Améba Alapitvany, Nyelviskolak, Miivészeti Iskola stb. A MCC altal kinalt lehet6ség
ezeket kiegészitve kinal egy olyan opportunitdst amely hossza tdvon lehetdséget ad, a tehetséges
didkoknak olyan ismeretekkel gazdagodni, amelyet jelen pillanatban a hazai oktatdsi rendszer

nem tud nytjtani.

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) 1996 6ta miikidé tehetséggondozd intézmény, amely
Karpat-medence-szerte nyujt ingyenes, az oktatast kiegészitd, magas szinvonali képzéseket az
altalanos iskola felsé tagozatatol kezdve az egyetem végéig.

Kiemelkedden tehetséges didkokat tdmogat abban, hogy a benniik rejlo  tehetséget —
szociokulturdlis helyzetiiktol fiiggetleniil — a legnevesebb oktatok és tanarok segitségével
kibontakoztathassak ¢és kamatoztathassak. Tevékenységiink eredményeképpen a kozosségiikért
elkételezett, azért tenni akard, eurdpai szinvonali szakmai ismeretekkel rendelkezd fiatalokat
kivannak képezni. Az MCC a szilkebb és tagabb kornyezetiikért tenni akard fiatalok nevelése
mellett egy, a szélesebb kozonség szdméra is elérheté tudaskdzpontot miikodtet. Az MCC
tevékenysége ugyanis nem meriil ki a képzési programok szervezésében; az intézmény tébb mint
husz éve elkotelezett a tudomédnyos és kozéleti témak felvetése, gylimolesézd vitak és
diskurzusok megteremtése mellett. Ebbél adédéan képzési programjai szervezésén tul
hangstlyos részét képezi tevékenységi korének konferencidk, beszélgetések, vitdk, szakmai
Osszejovetelek szervezése, valamint kotetek szerkesztése és kiaddsa is.

Az MCC interdiszciplindris képzésrendszerét szamos sikeres egylttmikodés  kiséri,
nemzetkozileg elismert vendégeléaddi a tudomanyos élet legkiilonbozébb szegmenseibol
¢rkeznek. Oktatasi programjukba olyan szaktekintélyek kapcsolédtak be, mint Maroth Miklos és
Romsics Igndc akadémikusok, John Lukacs térténészprofesszor, Bagdy Emdke tehetségkutato

vagy Kddar Annamaria mesepszichologus.
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A didkok az ingyenes internetes, e-learning-alapi tavoktatas mellett havonta egy tematikus
képzési hétvégén — eldadasokon, workshopokon —, illetve év kézben tehetséggondozd
taborokban, kirdndulasokon vesznek részt. Mindekézben tagjaiva véalnak egy azonos koru,
¢rdekl6dé és tenni akar6 fiatalokbol allé kozosségnek, amelynek rendkiviil fontos hatésa lehet
gondolkodésuk fejlodésére, vilagszemléletiik alakulasara

Mindehhez a program motivalé kozdsséget, inspirdlo és tamogatd kornyezetet, szakmai
cldadasokat és gyakorlati tapasztalatszerzési lehetéségeket kinal szdmukra neves és elismert
oktatok segitségével.

A Mathias Corvinus Collegium oktatasszervezési tevékenységét Romanidban a kolozsvari
székhelyl egyesiiletiikén (Asociatia Mathias Corvinus Collegium) keresztiil valositjdk meg.
Ennek feladata jogi és adminisztraciés hétteret biztositani az MCC kiilhoni képzéseinek

Az MCC FIT — Tehetséggondozas felsés fokon program keretén beliil 2015 nyaran elindult a
Fiatal Tehetség Program, hogy az altalanos iskola felsé tagozatos didkjait is bevonhassak
tehetséggondozé tevékenységiikbe. Az azéta eltelt idészakban tobb szdz szild és pedagdgus
szamara szervezett szemléletformalé programokat.

A Program hatékonysagat a tobb szereplds mindségbiztositasi rendszer és a rendszeres
crickelések tamasztjak ald. Az oktatéi, régiovezetdi, sziiléi és a didkok részérdl érkezd
visszajelzések a program rendkiviiliségét bizonyitjak.

Vagyis Az MCC Altal kinalt program alapvetéen a tehetségekre, illetve a tehetségsegitésben
kozvetlenil érintettekre koncentral, ilyen médon a célesoportok aldbbi harom tipusat érinti -
Kozvetlen célesoport: tehetséggondozasban érintett tehetséges gyerekek, tanulok és fiatalok, a
tehetségsegitd  szakemberek, tehetségeket neveld csaladtagok, civil tehetségsegitok,
tehetséggondozassal ~ foglalkozd — szervezetek, intézmények, kozosségek, tehetségsegitd
intézményeket és szervezeteket fenntartok. Kozvetett célesoport: tehetséggondozasban eddig
nem ¢rintett gyermekek, tanulok, fiatalok, tehetséggondozasban eddig nem érintett csaladok,
tehetséggondozasban eddig nem érintett kézoktatdssal foglalkozo szervezetek, piaci, gazdasagi
szervezetek, politikai, szakpolitikai szereplok, szervezetek, sajto, média szervezetek,

tehetséggondozasban eddig nem érintett szakpolitikai szervezetek, intézmények.

Pénziigyileg is igen elonyds a perogram, a kévetkezd okokbol:
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+ aprogram éves koltségvetése 52.000.000 Ft (741.800 lej) és az osszeg kdzel 62 % -4t a
Mathias Corvinus Collegium Egyesiilet sajat forrasaibol fedezi

* Sepsiszentgyorgy hozzajérulasa a progam finanszirozasihoz 0,27%-ot jelent a 2020-ra
tervezett sajat bevételeibél, igy ez nem jelent megterhelést a koltségvetésre

e az elsd cvben az eszkozok beszerzése tobbletkoltséget —jelent, a Municipium

hozzdjarulasdnak 52% -at, de ez nem terheli a kovetkezé évek koltségvetéseit.

Az oktatasi tevékenység olyan képzések és fejlesztd foglalkozasok elérését teszi lehetévé a
varos didkjai szamara, mely jellemzden nem, vagy nehezen elérhetd még nagyobb varosokban is.
A kiemelkedd szolgaltatas vonzé lehet olyan fiatal csaladok szamara, akik gyermekeik jobb
oktatastol teszik fligg6vé a varosba valo be-, illetve hazakoltozésiiket.

Az oktatdsi programok gazdasagra gyakorolt hatdsai rovid- és hosszatavon egyarant
jelentkeznek. Rovidtavon a varos szolgéltatasai irant nvekvé keresletet kell megemliteni, ami
all a varoson kiviilrél érkezd oktatot varoson beliili koltéseibol, a varosi oktatoknak adott bérbél,
illetve az oktatas soran igénybe vett szolgaltatasok (pl. takaritas, étkezés) Osszességébol.
Hosszitavon két aspektust érdemes kiemelni. Az oktatds Onismereti jellegébol fakadoan
résztvevok pontosabb ismeretekkel fognak rendelkezni sajat képességeikrél (erOsségeikrol ¢és
gyengeségeikrol), ezdltal optimalisabb tovabbtanulasi, munkavallalasi és tarsadalmi dontéseket
tudnak hozni. Ennek hatasa fSleg nemzetgazdasagi szinten érzékelhetd. Masrészt a tamogato
kozosségben valo kibontakozas egy olyan erds kotddést tud biztositani az oktatdsban résztveve
diakoknak (és csaladtagjaiknak), mely hosszitdvon is eredményesen kovacsolja oket Gssze egy

mukddo kozosséggé az oktatokkal és a szervezd varossal.
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Az alabbiakban lathat6 a program SWOT analizise:

Erésségek

A programba felvételt nyert tehetséges fiataloknak lehetéségiik van érdeklédési koritknek
megfeleléen vélasztani a felkinalt kurzusok kéziil.

A fiatalok az iskola kételezé tananyagan kiviil olyan ismereteket szerezhetnek, amelyek a
Jovébeli tovabbtanulasi esélyeiket novelik.

Széleskord, véltozatos tematikaji foglalkozasokat, képzéseket kinal a tehetséggondozoi
program: természettudomanyi, nyelvi, logikai-matematikai, miivészeti készségek,
képességek fejlesztésére keriil sor.

A program felmen struktiraban majd minden korosztalynak lehet6séget ad a
bekapcsolodasra 6todik osztalytol kezdédden.

A tudoményos ismeretek megszerzése, bévitése mellett lehetéség nyilik készségeik,
képességeik fejlesztésére, csapatban vald egylttmiikodésre.

A program résztvevéi tagjaiva valnak egy azonos koru fiatalokbol 4llo, intelligens
kozosségnek, amelynek fontos hatdsa lehet gondolkoddsuk fejlédésére, vilagszemléletiik
alakulasara.

A program f0 torekvése Onreflexiora képes, kiemelkedd tdjékozottsagli és egyedi
vilaglatassal rendelkez6 tehetségek képzése és tamogatasa.

A program célja az, hogy tarsadalmi hattértél flggetleniil hozzaférhetové és elérhetdvé
tegye a tudast, amely a felnétté valas folyamatdban a versenyképesség alapja.

A foglalkozasok helyszine adott.

Lehetéség van taborok szervezésére, amelyek kiegészitik a hagyomanyos tanuldsi

modokat.

Gyengeségek

[ ]

Kis Iétszamu helyi eléadé all a program kiteljesitésére.
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Innovativ szemléletii, készség- és képességfejlesztésre, problémamegoldésra fokuszalo, a
tehetséggondozasban tapasztalattal rendelkezé helyi tandrok létszama kiegészitésre
szorul.

A nem helyi szakemberek foglalkoztatdsa koltségtobbletet jelentenek.

Akadalyt jelenthet a sziil6kkel valo kapcsolattartds — fontos az elditéletek lebontdsa.

A programban résztvevé fiatalok esetleges iskolai tulterheltsége, a tananyag zsufoltsaga

akadalyt jelenthet az érdekldé fiatalok kérében.

Lehetoségek

A tehetséggondozdsban jértas szakemberek képzése minden szakteriileten.

Tapasztalattal rendelkezd tehetséggondozé szakemberekkel valé kapcsolattartas.
Miihelymunkak szervezése a tehetséggondozasban Jartas szakemberek vezetésével.

Jo gyakorlatok gy(ijtése és azok alkalmazdsa a tehetséges fiatalok szamara kijelslt
programokon.

Allandé székhely kialakitasa.

Az e-learning rendszer allandédsitasa.

Fenyegetettségek

A meghirdetett programok nem megfeleld iddben érhetnek el a célesoportokhoz.

A tehetséggondozoi programok orarendjének kialakitasa, amely figyelembe veszi a

bevalogatott fiatalok iskolai és mas jellegii tevékenységét.
Az esetleges, kiilsé tényezék miatt elmaradt programok Ujraiitemezése.

Szamolni kell a nyolcadik osztalyosok szaméra kijelolt programok csékkentett

idétartamaval a tanévvégi képességvizsga miatt.

Osszedllitotta: dr. Kondor Agota, tanar- Székely Miko Kollégium, mentalhigiénés

szakember- egyetemi adjunktus- KRE Budapest

dr. Krecht Gy6ngyvér tanar, tehetségkoordonator -Székely Miko Kollégium
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DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE MUNICIPALE
COMPARTIMENTUL DE CONSTATARE, IMPUNERE, CONTROL — PERSOANE
JURIDICE

Nr. 5923/R/1 din 31.01.2020

NOTA INTERNA

Catre,

SERVICIUL JURIDIC

Raspunzand Notei interne nr. 5923/30.01.2020, referitor la situatia
fiscala a ASOCIATIEI MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM
EGYESULET CIF 406663061,

Vi comunicam cd aceastd asociatie NU are rol fiscal deschis , NU
figureazi cu datorii in evidentele fiscale ale D.F.P.M. Sf. Gheorghe.

Cu stima,




ACTUL CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI MAT
COLLEGIUM EGYEgﬁLEﬁ“ v

: | <3l
Subsem na(u fondatori: lx 'é'a i‘?fg Floo S/

1. DORA SZILVIA, cetijean maghiar, nascuta la\ dald de-10 &ughst 1983 in Szolnok,
Ungaria, domiciliatd in 1137 Budapest 13, U jpesti-Rakpart 6 hj/ 4 em.. 21A, Ungaria,
identificata prin C.I. nr. 879126SA eliberata de KEK KH ta’ data de 08 august 2014 si
prin cartea de domiciliu nr. 855510 LC eliberata de Budapest 13 la data de 26.06.2015,
nr. de identificare personala 2-830810-4392

2. LANCZI PETER, cetitean maghiar, niscut la data de 02 mai 1991 in Budapesta 12,
Ungana domiciliat in 6300 Kalocsa, Gabor Aron utca 6 1 em. 5 a., Ungaria, identificat
prin C.I. nr. 560032MA eliberatd de Okményiroda Budapest | la data de 14 iulie 2011 si
prin cartea de domiciliu nr. 805129 ZL, eliberatd de Okmanyiroda Budapest 11 la data de
14 julie 2011, nr. de identificare personala 1-910523-6375 si

3. SZALAI ZOLTAN, cetitean maghiar, niscut la data de 17 iunie 1981 in Budapesta 11,
Ungaria, domiciliat in 1111 Budapest 11, Budafoki ut 20, 4 em., 6 a., Ungaria, identificat
prin C.I. nr. 042256 UA eliberata de KEK KH la data de 24 august 2015 si prin cartea de
domiciliu nr. 115283 eliberata de Okményiroda Budapest 11 la data de 04.01.2012, nr. de
identificare personald 1-810617-0436, °

am decis infiintarea ASOCIATIEI MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM EGYESULET,
dupa cum urmeaza:

Art. 1. Denumirea asociagiei este: ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM
EGYESULET.

Art. 2. Sediul asociatiei este in Romania. Cluj-Napoca, str. 21 Decembrie 1989 nr. 60, ap. 19,
jud. Cluj.

Art. 3. Asociatia se infiinteaza pe o durata nelimitata de la ‘momentul inregistrarii sale.

Art. 4. Patrimoniul initial al asociatici este in suma de 200 (doudsute) lei constituit din
contributia membrilor fondatori.

Art. 5. Scopul Asociatiei este sprijinirea profesorilor de liceu, elevilor si studentilor in vederea
cresterii nivelului de pregétire al societatii, dezvoltarea activitatii stiintifice si al cercetdrii,
sprijinirea in mod special al elevilor si studentilor apartindnd grupur ilor dezavantajate sau
minoritdfilor.

Art. 6. Consiliul Director este alcatuit din trei membri dupd cum urmeaza:

Nr. Nume §i prenume Functia
crt.

1 LANCZI PETER Presedinte
2. SZALAI ZOLTAN Vicepresedinte
3 DORA SZILVIA Secretar

Art. 7. In cazul in care numarul membrilor clubului depaseste 15. Adunarea Generald va
desemna un cenzor.

Art. 8. Fondatorii il imputernicesc pe LANCZI PETER sa reprezinte asociatia si in numele
acesteia si pentru aceasta si desfisoare procedura de dobandire a personalititii juridice.

Prezentul act constitutiv a fost redactat si atestat cu datd certd de av. Barabds Boroka in
cinci exeplare originale din care patru au fost eliberate fondatorilor. azi data atestarii.

Semnaturi:

LANCEL PETER TR iR C2Ala TlTAl
T (D Snlr— 0 P
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL CLUJ, 400118 Cluj, str. Pavel Rosca nr. 4, ap. 15, jud. Cluj
BARABAS BOROKA - CABINET DE AVOCAT

400130°Cluj, str. Voltaire nr. 13, ap. 2, jud. Cluj

ATESTARE CU DATA CERTA NR. 22.
Anul 2016, luna septembrie, ziua 28.

In faja mea avocat BARABAS BOROKA., s-au PEREBHIAT s assmssssusess
I. DORA SZILVIA, cetatean maghiar, nascuta la data de 10 august 1983 in
Szolnok, Ungaria, domiciliatd in 1137 Budapest 13, Ujpesti Rakpart 6 sz., 4
em., 21A, Ungaria, identificata prin C.I. nr. 879126SA eliberati de KEK KH
la data de 08 august 2014 si prin cartea de domiciliu nr. 855510 LC eliberata
de Budapest 13 la data de 26.06.2015, nr. de identificare personald 2-
830810-4392 - mm e
LANCZI PETER, cetdtean maghiar, nascut la data de 02 mai 1991 in
Budapesta 12, Ungaria, domiciliat in 6300 Kalocsa, Gabor Aron utca 6 1.
em. 5 a, Ungaria, identificat prin C.I. nr. 560032MA eliberata de
Okmanyiroda Budapest 1 la data de 14 iulie 2011 si prin cartea de domiciliu
nr. 805129 ZL, eliberatd de Okmanyiroda Budapest 11 la data de 14 iulie
2011, nr. de identificare personald 1-910523-6375 §i------=mmnmcmmmmcmcmmccaes
3. SZALAI ZOLTAN, cetitean maghiar, ndscut la data de 17 iunie 1981 in
Budapesta 11, Ungaria, domiciliat in 1111 Budapest 11, Budafoki ut 20, 4
em., 6 a., Ungaria, identificat prin C.I. nr. 042256UA eliberati de KEK KH
la data de 24 august 2015 si prin cartea de domiciliu nr. 115283 eliberati de
Okményiroda Budapest 11 la data de 04.01.2012, nr. de identificare
DETSONAIL ToBLOG L T-OB I oo mcsssscsiimaision w555 o i i
care dupd citirea prezentului act constitutiv au semnat toate exemplarele acestuia.
Prezentul act a fost tradus semnatarilor de cétre avocat, aceasta fiind si
traducdtor autorizat in baza Autorizatiei nr. 31136/2011 eliberatd de Ministerul
Justitiei.

(2]

In temeiul art. 3, lit. ¢ din Legea nr. 51/1995 certific identitatea partilor,
continutul actului gi data semndrii acestuia.




STATUTUL ASOCIATIEI MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM EGYESULET

Subsemnatii:

I. DORA SZILVIA, cetajean maghiar, nascuta la data de 10 august 1983 in Szolnok, Ungaria,
domiciliata in 1137 Budapest 13, Ujpesti Rakpart 6 sz., 4 em., 21A. Ungaria, identificata prin C.1.
nr. 879126SA cliberatd de KEK KH la data de 08 august 2014 si prin cartea de domiciliu nr.
855510 LC ecliberata de Budapest 13 la data de 26.06.2015, nr. de identificare personala 2-
830810-4392
LANCZI PETER, cetatean maghiar, nascut la data de 02 mai 1991 in Budapesta 12, Ungaria,
domiciliat in 6300 Kalocsa, Gabor Aron utca 6 1 em. 5 a., Ungaria, identificat prin C.I. nr.
S60032MA eliberatd de Okményiroda Budapest | la data de 14 iulie 2011 si prin cartea de
domiciliu nr. 805129 ZL, eliberata de Okmanyiroda Budapest 11 la data de 14 iulie 2011, nr. de
identificare personald 1-910523-6375 si

3. SZALAI ZOLTAN, cetitean maghiar, néscut la data de 17 iunie 1981 in Budapesta |1, Ungaria,

domiciliat in 1111 Budapest 11, Budafoki at 20, 4 em., 6 a., Ungaria, identificat prin C.1. nr.
042256 UA eliberata de KEK KH la data de 24 august 2015 si prin cartea de domiciliu nr. 115283
eliberata de Okmanyiroda Budapest 11 la data de 04.01.2012, nr. de identificare personala 1-
810617-0436,

am convenit cu privire la adoptarea prezentului Statut:

rJ

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM BGYESULET functioneazd ca persoana
juridica romand, de sine stitatoare, in baza prezentului statut de functionare, al actului constitutiv si ale
normelor legale in vigoare.

Art. 2. Asociatia s-a constituit in baza prevederilor O.G. nr. 26/2000.

Art. 3. Asociatia este persoand juridicd de drept privat, nonprofit, neguvernamentald, apolitica,
independenta, nonprofit.

Capitolul I1. Denumirea, emblema, sediul i durata de functionare

Art. 4. Asociatia poartd denumirea de ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM
EGYESULET.

Art. 5. Asociatia va avea emblema proprie.

Art. 6. Sediul Asociatiei este situat in Cluj-Napoca, str. 21 Decembrie 1989 nr. 60, ap. 19, jud. Cluj.

Sediul poate fi schimbat prin hotirdrea Adundrii Generale sau in baza hotdrarii Consiliului
Director.

De asemenea, Adunarea Generald poate sa decida infiintarea de filiale in alte localitati din tar si
striinditate cu respectarea prezentului Statut §i a legislagiei in vigoare la data infiinirii acestora, doar cu
acordul a 2/3 din membrii fondatori.

Art. 7. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminati.

Capitolul I1L. Scopul, principiile de bazi si obiectivele Asociatiei, formele de actiune ale Asociatiei

Art. 8. Scopul Asociatiei este sprijinirea profesorilor de liceu, elevilor si studentilor in vederea cresterii
nivelului de pregatire al societdtii, dezvoltarea activitatii stiintifice si al cercetdrii. sprifinirea in mod
special al elevilor si studentilor apartindnd grupurilor dezavantajate sau minoritdtilor.
Art. 9. In acest sens asociatia are ca obiective:

a.) Educare si predare, dezvoltarea abilitatilor. dezvoltarea cunostintelor;
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b.) Activitate culturali;

¢.) Apdrarea patrimoniului cultural:

d.) Oferirea de sprijin in vederea asigurdrii egalittii de sanse pentru persoanele apartiniand
grupurilor dezavantajate:

e.) Activitate stiintifici, cercetare:

f.) Apirarea interesului copiilor si tinerilor;

g.) Oferirea de sprijin in educarea si gasirea de locuri de munca pentru persoanele apartinand
grupurilor dezavantajate;

h.) Desfagurarea de activitifi economice — in limitele impuse de legislatia Romaniei — care sunt in
legdturd si contribuie la realizarea scopurilor Asociatiei. Activitatile economice pot fi
desfasurate sub orice forma juridica si permisa de lege, inclusiv societdti comerciale detinute
in intregime de Asociatie sau in colaborare cu alte persoane fizice sau juridice. Forma juridica,
locul de desfasurare si forma concreta a activitatilor economice precum §i organizarea interni
a acestor activiti{i economice nu sunt limitate de prezentul Statut si sunt stabilite de Adunarea
Generala,

Capitolul IV. Membrii Asociatiei

Art. 10. Poate fi membru al Asociatiei orice persoand fizicd majora care:

i.) este de acord cu scopul, obiectivele si principiile directoare ale asociatiei,

J-) acompletat o cerere de adeziune,

K.) cunoaste si respecta Statutul Asociatiei si indeplineste conditiile impuse de acesta. respecta
hotarérile Adundrii Generale si regulamentele interne de functionare ale Asociatiei,

l) plateste la timp cotizatia stabiliti pentru fiecare categorie de membru in parte.

Consiliul Director va decide asupra aprobirii cererii de inscriere, dupa efectuarea unei perioade de
stagiu de 60 de zile. Perioada de stagiu poate fi redusa in situatii exceptionale la propunerea Consiliului
Director.

Art. 11. Asociafia are membrii fondatori, activi, stmpatizanfi §i membrii de onoare.
Art. 12: Membrii fondatori sunt persoanele fizice care au fondat Asociafia.

Membrii fondatori nu plitesc cotizatie. Membrii fondatori dispun alaturi de drepturile speciale
care le-au fost conferite de prezentul statut, si de drepturile conferite membrilor activi.

Art. 13. Membru activ poate fi orice persoana fizici majord romédna sau strdind care activeaza in mod
direct si nemijlocit in vederea indeplinirii scopurilor statutare ale Asociaiei.

Primirea membrilor activi se face la propunerea membrilor Consiliului Director, pe baza
completdrii unui formular de inscriere i achitarea taxei de inscriere.

Art. 14: Membrii simpatizani sunt membrii pasivi ai Asociatiei, fird activitate permanenta in cadrul
acesteia,

Art. 15. Membru de onoare poate deveni orice persoana fizicd a carei activitate deosebita se inscrie in
scopurile Asociatiei. .

Membrii de onoare sunt desemnali la propunerea oricirui membru al Asociatiei, admiterea lor
facandu-se vot in cadrul Adundrii Generale cu o majoritate de voturi de 2/3.

Art. 16. Membrii fondatori si membrii activi ai Asociafiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

4.) au drept de vot in cadrul Adunarii Generale,

b.) au dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale Asociatiei,

¢.) au dreptul de a participa la Adunirile Generale,

d.) au dreptul de a participa la lucrarile Consiliului Director in care se iau decizii in legéturad cu
calitatea lor de membru al Asociatiei, exceptie fiind momentul in care se decide asupra
aderarii lor la Asociatie, §

¢.) au dreptul de a formula contestatii in cazul in care considerd cd masura de sanctionare luata

£,
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impotriva lor este neintemeiata $i nestatutara,

f) au dreptul de a lua parte cu drepturi depline la intreaga activitate a Asociatiei (sd inifieze

programe, proiecte etc).

g.) au obligatia de a respecta Statutul si regulamentele interne ale Asociatiei.

h.) au obligajia de a respecta si de a executa hotdrarile Adunarii Generale si ale Consiliului

Director,
i.) au obligatia de a participa la Adunarile Generale Ordinare si Extraordinare convocate conform
Statutului,

j.) au obligatia de a rispunde pentru daunele' morale si materiale aduse Asociatiei,

k.) au obligatia de a plati cu regularitate cotizatia.

Art. 17. Membrii de onoare nu pot fi alesi in organele de conducere ale Asociatiei. Ei pot participa la
activitatea Asociatiei si la Adunarea Generald a acesteia, fird a avea drept de vot.

Art. 18: Sanctiunile aplicabile membrilor, conform prezentului Statut, sunt: avertismentul, suspendarea §i
excluderea.

Consiliul Director are dreptul sa aplice orice sanctiune membrilor simpatizanti, cu hotérare luata
prin unanimitate.

Consiliul Director are dreptul si aplice sancfiunile de avertisment i suspendare membrilor activi,
cu hotaréare luatd prin unanimitate. Adunarea Generald decide despre anularea sau definitivarea acestor
sanctiuni.

Pentru membrii Consiliului Director, a Comisiei de Cenzori sau pentru membrii de onoare
sanctiunile se aplicd cu hotararea Adunarii Generale.

Statutul de membru in cazul membrilor fondatori se pierde, doar din proprie initiativd prin
renuntare, sau deces. z
Art. 19. Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:
la cerere scrisd,
neplata cotizaiei anuale timp de un an, nici dupa primirea unui avertisment scris,
deces, )
excludere, Consiliul Director poate decide cu majoritate simpld excluderea unui membru.
Aceastd sancfiune intervine pentru desfisurarea unor acte reprobabile. pentru nerespectarea
prevederilor Statutului, pentru incilcarea grava a legilor (arii sau in cazul desfasurdrii unor
atitudini si misiuni ce contravin scopului sau interesului Asociafici (nerespectarea condifiilor
si termenelor stabilite de cétre proiectele depuse in numele Asociatiei, etc.). impotriva acestei
decizii se poate face contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei. Contestatia
se evalueazi de Adunarea Generald. Pana la solufionarea contestatiei se suspendd calitatea de
membru a petentului.

LR —

Capitolul V. Patrimoniul social si categoriile de resurse patrimoniale

Art. 20. Patrimoniul initial al Asociagiei este de 200 (douasute) lei, pus la dispozitia acesteia de catre
asociatii fondatori, si consemnat conform dovezii anexate.
Mijloacele financiare ale Asociatiei se vor constitui din urmatoarele surse:
a) cotizatia anualid a diferitelor categorii de membrii;
b) donatii, sponsorizari sau legate de la persoane fizice sau juridice, din farda sau din
strdiniitate; ‘
¢) résurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale:
d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
e) dividendele societitilor comerciale infiinfate de asociatie, dacd acestea nu au fost
reinvestite in aceleasi societdti comerciale;
f) venituri realizate din activitafi economice directe in conformitate cu legile vigoare:
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g) alte venituri previzute de lege.

Asociatia poate infiin{a societd{i comerciale. Dividendele obtinute din activitéfile acestor societati
comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleagi societifi comerciale, se folosesc obligatoriu pentru
realizarca scopului Asociatiel.

Asociatia poate desfigura orice alte activitati economice directe care au caracter accesoriu si sunt
in stransd legaturd cu scopul principal al acesteia.

Capitolul VI. Organizarea, conducerea si functionarea Asociatiei

Art. 21, Structura organizatorica a Asociafiei este urmatoarea:

a.) Adunarea Generala (AG);

b.) Consiliul Director (CD):

¢.) Cenzorul (Ce).

Durata unui mandat al membrilor organelor de conducere ale Asociatiei este de patru ani cu
posibilitatea realegerii membrilor organelor de conducere.

Art. 22. Organul suprem de conducere colectivd al Asociatiei este Adunarca Generala a membrilor
fondatori si ai membrilor activi.

Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare.

Art. 23. Adunarea Generald Ordinara se intruneste anual. in cursul lunii februarie a fiecarui an. Sedinfele
acesteia se vor desfasura la locul indicat in convocator.

Convocarea Adunirii Generale se face in scris. prin grija Consiliului Director, prin scrisoare sau
e-mail, cu cel putin 10 de zile inaintea datei fixate pentru sedin{d in cazul Adunirii Generale Ordinare si
cu cel putin 3 zile inaintea datei fixate pentru gedintd in cazul Adunirii Generale Extraordinare. In
aceleasi conditii se comunicd §i ordinea de zi a sedintei.

Convocarea sedintelor ordinare sau extraordinare poate fi ceruta de Presedinte, de Vicepresedinte
si de catre 1/3 parte din membrii activi.

Art. 24. Adunarea Generald este legal constituita dacd sunt prezenti cel puiin jumatate plus unu din
membrii fondatori si activi ai Asociatiei.

Daca Adunarea Generald nu a avut cvorumul necesar pentru a fi legal constituita, se convoacd o
noud Adunare Generala, in termen de max. 5 zile de la prima convocare, care va putea decide in
problemele de pe ordinea de zi originala, indiferent de cota de participare a membrilor activi.

Fiecare membru activ are dreptul de a face propuneri cu privire la completarea ordinii de zi a
Aduninrii Generale.

Art. 25. Votarea se va putea face si prin corespondentd. Un membru fondator sau activ poate fi
reprezentat in Adunarea Generald de cétre un alt membru fondator sau activ imputernicit. Imputernicirea
trebuie sé fie redactata in scris.

Art. 26. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpld de voturi a membrilor fondatori i
activi prezenii, cu exceptia cazurilor c¢and statutul prevede majoritatea calificata.

Hotararile Adunirii Generale se consemneazi intr-un registru destinat acestui scop.

Art. 27. Hotararile Adunirii Generale luate in limitele legii sunt obligatorii pentru tofi membrii
Asociatiei, chiar si pentru cei care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

Art. 28. Atributiile Adundrii Generale, atribuii in legatura cu care hotararile se iau cu majoritatea simpla
a membrilor fondatori $i activi prezenti sunt:

a.) asigurd realizarea scopurilor Asociatiei aga cum sunt stipulate in prezentul Statut,

b.) stabileste strategia pe termen lung a Asociatiei precum §i programa de actiuni a acesteia,

c.) alege si revoca membrii Consiliului Director si Cenzorul, cu conditia obtinerii votului a 2/3

din membrii fondatori ai Asociafiei,

d.) evalueazi activitatea Consiliului Director, dezbate si aproba raportul de activitate a acesteia:

e.) aproba schema organizatorica a personalului necesar permanent la propunerea Consiliului
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Director si stabileste conditiile de angajare si limitele salariilor personalului angajat al
Asociatiel,
f.) aproba si repartizeazi programele si proiectele Asociatiei la propunerea Consiliului Director si
finantérile necesare acestora,
g.) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei,
h.) analizeaza rapoartele Consiliului Director, ale Presedintelui si ale Cenzorului i ia deciziile
cele mai potrivite in conditiile date,
i.) decide despre afilierea Asociatiei la structuri federative nationale sau internationale, despre
fuzionarea Asociatici si despre dizolvarea Asociatiei:
j.) desfisoard in vederea realizarii scopurilor prevazute in prezentul Statut, orice alte activitati
permise de acest Statut sau de catre legislatia romana in materie.
Art. 29. Tn urmatoarele cazuri, in vederea adoptarii deciziilor, este necesar votul a 2/3 a membrilor
fondatori si activi:
a.) numirea sau eliberarea din functie a Presedintelui, cu conditia obtinerii votului a 2/3 din
membrii fondatori ai Asociatiei,
b.) incetarea activitd{ii Asociatiei potrivit procedurii prevazute in prezentul Statut, cu condilia
obtinerii votului a 2/3 din membrii fondatori ai Asociatiei,
¢.) modificarea statutului Asociafiei, cu conditia obtinerii votului a 2/3 din membrii fondatori ai
Asociatiei.
Art. 30. Membrul fondator sau membrul activ care intr-o anumitd problemid supusd hotirédrii Adunirii
Generale, este interesat personal sau prin soful sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterald sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
Membrul care incalca dispozitiile alin. 1. este raspunzitor.de dauncle cauzate Asociafiei daca fara
votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerutd.
Art. 31. Consiliul Director al Asociatiei este organul care conduce nemijlocit activitatea Asociatiei intre
doua Aduniri Generale. El este alcituit din trei persoane Presedinte, Vicepresedinte si un membru, alesi
de Adunarea Generald cu acordul a 2/3 din membrii fondatori ai Asociatiei,
Art. 32. Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar la solicitarea Presedintelui
sau a oricaruia dintre membrii sai. :
Hotararile Consiliului Director se iau cu o majoritate simpla de voturi (cel putin doud voturi
pentru). Membrii Consiliului Director pot primi o remuneratie pentru activitatea desfagurata.
Art. 33. Calitatea de membru a Consiliului Director se pierde:
a.) la propunerea Cenzorului sau la propunerea cel putin 1/3 din membrii activi gi votatd de
Adunarea Generald cu 0 majoritate de 2/3;
b.) la sfarsitul mandatului;
¢.) prin demisie scrisd prezentatd Consiliului Director sau Adundrii Generale;
d.) prin deces. |
in cazul in care oricare dintre membrii Consiliului Director isi pierde calitatea de membru al
acestui organ de conducere. Consillul Director va numi unul dintre membri in functia rdmasa vacanta
pand la convocarea Adundrii Generale.
Art. 34. Atributiile Consiliului Director sunt urmétoarele:
a.) intocmeste raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri i
cheltuieli si bilantul contabil,
b.) intocmeste si prezintdi Adunarii Generale proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Asociatiei si urmareste realizarea bugetului aprobat de catre Adunarea Generala,
¢.) indeplineste hotdrdrile Adunarii Generale. punandu-le in practica,
d.) propune desfasurarea unor programe. proiecte in vederea realizarii scopului Asociatiei,
e.) coordoneaza activitatea membrilor si folosirea infrastructurii;
f.) inflinfeaza si desfiinteaza grupuri de lucru;
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g decide in legatura cu adoptarea noilor proiecte, inifiative §i programe;

h.) urmareste achitarea cotizatiilor, {indnd o evidenta stricta a membrilor,

i.) stabileste cuantumul cheltuielilor operative necesare desfasurdrii activitatii (achizitionare
bunuri, salarii, premii),

J.) stabileste schema organizatorica a personalului necesar permanent si a programului sau de
lucru,

k.) convoaca Adunarea Generala cind este cazul,

I.) solutioneazd eventualele plangeri facute de membrii Asociatiei, decide asupra pierderii
calitajii de membru al Asociatiel.

Art. 35. Consiliul Director este alcatuit din trei membri dupa cum urmeaza:

Nr. Nume si prenume Functia
ert.

I.  LANCZIPETER Presedinte
2. SZALAI ZOLTAN Vicepresedinte
3. DORA SZILVIA Secretar

Art, 36. Presedintele este rispunziator pentru activitatea Consiliului Director,
Art, 37. Presedintele are urmatoarele drepturi si obligatii:
a.) reprezintd Asociatia fatd de terti:
b.) convoacd si conduce sedintele Adunarii Generale:
c.) convoacd i conduce sedintele Consiliului Director;
d.) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatieis
e.) rezolvi toate problemele curente ale Asociatiei;
f.) contrasemneazi procesele verbale ale sedintelor Adundrii Generale i ale Consiliului Director:
g.) prezintd Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard. exccutarea bugetului
de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
h.) organizeazi si conduce activitatea Asociatiei in folosul realizirii obiectivelor stabilite de
Adunarea Generala.
in afara celor mentionate mai sus, drepturile, obligatiile si puterile Presedintelui sunt stabilite de
Adunarea Generali.
Art. 38. Asociatia are un Vicepresedinte care:
a.) tine locul Presedintelui atunci cand acesta este indisponibil sau se afla in incapacitate de a-gi
exercita mandatul,
b.) infaptuieste sarcinile trasate de cdtre Consiliul Director.
Art. 39. Cenzorul efectueaza controlul financiar intern al Asociatiei, prezentdnd un raport anual Adunarii
Generale despre aceasta.
In realizarea competentei sale Cenzorul:
a.) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei:
b.) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;
¢.) poate participa la sedintele Consiliului Director si a Adunarii Generale fara drept de vot,
d.} indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de catre Adunarea Generala:
Este ales si poate fi revocat de citre Adunarea Generala.
Primul cenzor al Asociatiei va fi numit la data la care numarul membrilor acesteia va fi cel putin
5.
Membrii Consiliul Director nu pot {i cenzori.
Art. 40. Persoanele care formeazd Consiliul Director vor avea dreptul la decontarea cheltuielilor de
deplasare, transport, cazare i masd, precum si la decontarea oricéror alte cheltuieli ficute cu ocazia



indeplinirii sarcinilor legate de activitatile Asociatiei.
Capitolul VII. Modificarea Statutului Asociatiei

Art. 41, Orice modificare a prezentului Statut poate fi decisa, cu respectarea legii i a prezentului Statut,
ca urmare a hotérarii adoptate de Adunarea Generala.

Capitolul V111. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art. 42. Asociatia isi poate pierde personalitatea juridica in conditiile stabilite de lege.

Art. 43. in caz de dizolvare a Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii vor fi transmise catre o
persoand juridica de drept privat sau de drept public, avind aceleasi scopuri, sau scopuri asemanatoare,
desemnati de Adunarea Generald, cu acordul a 2/3 din membrii fondatori ai acesteia, cu titlu gratuit.
Bunurile raimase in urma lichidarii nu se pot transmite cétre persoane fizice.

Art. 44. Lichidarea Asociatiei se va face in conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

Capitolul IX. Dispozitii finale
Art, 45, Asocialia are stampild cu insemne proprii.
Art. 46. Prezentul Statut a fost redactat si atestat cu data certd de av. Barabas Bordka in cinci exemplare

originale din care patru au fost eliberate fondatorilor azi, data atestarii.

Membrii fondatori: Y "y 3

PO )



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL CLUI, 400118 Cluj, str. Pavel Rogca nr. 4, ap. 15, jud. Cluyj
BARABAS BOROKA - CABINET DE AVOCAT

400130 Cluj, str. Voltaire nr. 13, ap. 2, jud. Clyj

ATESTARE CU DATA CERTA NR. 23.
Anul 2016, luna septembrie, ziua 28.

in faja mea avocat BARABAS BOROKA, $-au prezentati----------e------cceceeeeee-
.. DORA SZILVIA, cetiean maghiar, niscuti la data de 10 august 1983 in Szolnok,
Ungaria, domiciliatd in 1137 Budapest 13, Ujpesti Rakpart 6 sz., 4 em., 21A
Ungaria, identificatd prin C.I. nr. 879126SA eliberata de KEK KH la data de 08
august 2014 si prin cartea de domiciliu nr. 855510 LC eliberatid de Budapest 13 la
data de 26.06.2015, nr. de identificare personald 2-830810-4392,-----m-moemmommmamceaee
2. LANCZI PETER, cetitean maghiar, nascut la data de 02 mai 1991 in Budapesta
12, Ungaria, domiciliat in 6300 Kalocsa, Gabor Aron utca 6 1. em. 5 a., Ungaria,
identificat prin C.I. nr. 560032MA eliberatd de Okmanyiroda Budapest 1 la data de
14 iulie 2011 si prin cartea de domiciliu nr. 805129 ZL, eliberatd de Okmanyiroda
Budapest 11 la data de 14 iulie 2011, nr. de identificare personala 1-910523-6375 si
SZALAI ZOLTAN, cetitean maghiar, nascut la data de 17 iunie 1981 in Budapesta
11, Ungaria, domiciliat in 1111 Budapest 11, Budafoki at 20, 4 em., 6 a., Ungaria,
identificat prin C.I. nr. 042256UA eliberata de KEK KH la data de 24 august 2015 si
prin cartea de domiciliu nr. 115283 eliberatd de Okmanyiroda Budapest 11 la data
de 04.01.2012, nr. de identificare personald 1-810617-0436,-------mmmmmmmmmmmmmemmaeeae
care dupa citirea prezentului statut au semnat toate exemplarele acestuia.
Prezentul act a fost tradus semnatarilor de cétre avocat, aceasta fiind si traducator
autorizat in baza Autorizatiei nr. 31136/2011 eliberata de Ministerul Justitiei.

(5]

In temeiul art. 3, lit. ¢ din Legea nr. 51/1995 certific identitatea partilor, continutul
actului si data semnarii acestuia.
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Denumire NWne §i preauie:
ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS

Daomicilint fiscal:

AGENTIA NATIONALA

JUD. CLUJ. MUN.

ROMANIA

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

DE ADMINISTRARE FISCALA

" CERTIFICAT DE INREGISTRARE FISCALA

COLLEGIUM EGYESULET

CLUJNAPOCA.

BLD. 21 DECEMBRIE 1989, Nr.60, Ap.19
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ROMANIA
Ministerul Finanjelor Publice
Agentia Nafionald de Administrare Fiscala
Direclia Generald Regionald a Finantelor Publice CLUJ-NAPOCA
Administratia Judeteand a Finanjslor Publice Cluj

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr. 101002 Data eliberarii 04.02.2020
emis ca urmare a cererii nr., 101002 din data de 04.02.2020

Denumire / Nume si prenume

ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM EGYESULET
Cod de identificare fiscala **): 36816647

Domiciliul fiscal :
Jud. CLUJ, Mun. Cluj-Napoca, Bld. 21 Decembrie 1989, Nr. 60, Ap. 19, Cod Postal 400124

**) in cazul perscanelor fizice e vor inscrie CNP precum si CIF
A. OBLIGATII FISCALE SI ALTE OBLIGATII BUGETARE

Sus-numitul contribuabil figureaza in evidentele fiscale cu urmatoarele obligatii
fiscale si obligatii bugetare individualizate in titluri executorii emise potrivit
legii si existente in evidenta organului fiscal central in vederea recuperarii,
restante la data de 31.01.2020:

i e
0 Denumirea obligatiei fiscale/bugetare Suma
1 Obligatii fiscale/bugetare principale _ 3945
2 bligatii fiscale/bugetare accesorii » - 0
3 [TOTAL (3=1+2) 3945

B. SUME DE RAMBURSAT / RESTITUIT¥**%) :

Sus~numitul contribuabil figureaza in evidentele fiscale cu urmatoarele sume de

rambursat/restituit : .
- lei -
0 T 'sume solicitate Suma
3 Sume solicitate a fi restituite 0
3 TOTAL (3=142) 0

*%%) In situatia in care suma obligatiilor fiscale inscrise la sectiunea A este
mai mica sau egala cu totalul sumelor de rambursat/restituit inscrise la sectiunea
By la sectiunea D pet. III se va face mentiunea cu privire la situatia prevazuta la
art, 157 alin. (3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulteriocare.

C. INFORMATII PRIVIND VERIFICAREA ELIGIBILITATII CONTRIBUABILILOR
PENTRU ACCESAREA FONDURILOR NERAMBURSABILE

Nu a fost solicitata completarea sumelor

a) Diferenta dintre obligatiile fiscale/bugetare cuprinse la sectiunea A si sumelie
mentionate la sectiunea B
b} Totalul obligatiilor fiscale/bugetare in ultimele 12 luni

D. ALTE MENTIUNI:
& OBLIGATII FISCALE/BUGETAREX*¥)

36816647 ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM EGYESULET 04.05.2020 10:24:51
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ROMANIA @ ANAF
Ministerul Finanjelor Publice T

Agentia Nationald de Administrare Fiscala i =

Diraclia Generald Regionald a Finantelor Publice CLUJ-NAPOCA
Administratia Judeleand a Finanjelor Publice Clyj

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr. 101002 Data eliberarii 04,02.2020
emis ¢a urmare a cererii nr. 101002 din data de 04.02.2020

@
o
Nr. [Denumirea Obligatii fiscale/bugetare
ert. pbligatiel
fiscale/ bugetare Total, din Obligatil | Obligatii
care: fiscale / | fiscale /
bugetare | bugetare
_ pringipale | accesoril
0 1 2 =3+ 4 3 4
UTVA 1600 1600 0
28alarii 255 255 0
3venituri din alte surse _ 565 565 g
4CAS angatiat 1037 1037 0
SBanatate angajat 415 415 0
gContributie asiguratorie : T3 73 0o
} TOTAL 39458 3945 0
11I. SUME DE RAMBURSAT/RESTITUIT dddok)
Nr.crtDenumirea actului / nr. si data Cuantumul sumelor
1 0
TOTAL N 0

TTI. MENTIUNI RELEVANTE PENTRU SITUATIA FISCALA A CONTRIBUABILULUI

IV. SUME CERTE, LICHIDE SI EXIGIBILE DE INCASAT DE LA AUTORITATILE
CONTRACTANTE

#x4%) Pet. I si II se cowpleteaza, la selicitarea contribuabilului, ou detalierea
sumelor inscrise la sectiumile A 51 B.

16816647 ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM EGYESULET 04.02.2020 10:24:8)]
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ROMANIA
Ministerul Finanfelor Publice
Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia Generala Regionali a Finantelor Publice CLUJ-NAPOCA
Administratia Judetean a Finantelor Publice Cij

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr. 101002 Data eliberarii 04.02.2020
emis ca urmare a cererii nr. 101002 din dat;_ ",t w02.2020

| Conducatorul or Aifflui fiscal\s entral ,

I N A A L & ST R T TR T T IS I I A R I R

{numele si prenumele conducatorulul organului fiscal central****¥)
certifica faptul ca prezentul inscris este conform cu originalul.
Semnatura si stampila unitatii

¥HwAF) Se completeaza numai in  cazul in care contribuabilul solicita certificarea
pentru conformitate cu originalul unui certificat emis prin mijloace de transmitere
la distanta.

Certificatul de atestare fiscala se poate utiliza de catre perscana interesata pe o
pericada de pana la 30 de zile de la data elibrarii ori de pana la 50 de zile de la
data eliberarii de catre catre perscanele figzice, care nu desfasoara activitati
economice in mod independent sau nu exercita profesii libere.

35816647 ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM EGYESULET 04.02.2020 16:29:51
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Ministerul Finantelor Publice
Agentia Hationald de Administrarxe Fiscald
Directia Generald Regionaldl a Finanfelor Publice CLUJ-HEPOUA
administratia Judefeand a Finantelor Publice Cluj

»
Cod identificare fiscala 36816647
Situatia centralizatoare a obllgatiilor de plata restante pentru
sediile secundare la data de 31.01.2020

pentru certificat de atestare fiscala nr. 101002 / 04.02.2020 emis
¢a urmare a cererii 101002 / 04.02.2020

Sediu secundar Obligatia de plata
Nr.
ert, Cod de ' CTotal,
identi~ Denumire din gare Principala | Accesorii
ficare
fiscald
O : 4 2 3 =4 45 | 4 5
1 10663061 ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS 1600/ 1600 G
COLLEGIUM EGYESULET - Judetul ]
CLuJ N _ )
Total general : 1600 1600 0
36816647

Data evaluarii 131.01.2020 Pagina 1 din 1 O4-FEB~20 10:25:03




ROMANIA
JUDECATORIA CLUJ-NAPOCA
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 3185
SECTIA CIVILA
Nr. 389/12/A704.02.2020
¥ ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ¢ ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS
COLLEGIUM EGYESULET, cu sediul in Cluj-Napoca, BD.21 DECEMBRIE 1989
NR. 60, ap. 19, judeful Cluj, se afld inscrisa in Registrul asociafiilor gi fundatiilor aflat
la grefa JUDECATORIEI CLUJ NAPOCA la pozitia nr. 182/13.12.2016.

Mengionam cd nu au fost aduse modificiri actelor constitutive ale acestei
organizafii, aceasta figurnd ca asociajie activi in Registrul Asociatiilor §i
Fundatiilor, nefiind inscris nici o hotiirdre judecatoreasca definitivii pentru sivirgirea
de infractiuni in legaturd cu activitatea pe care O desfagoard, mentiuni privind
instituirea curatelei, declararea starii de faliment ori lichidarii, cedarea contractului
altei perggane,mj_uridice sau inscrisd vreo hotdrdre judecatoreasci definitivid in
defavogfgmégigiﬁi&;hﬁd litigii comerciale.

(! £ gy

|2 PRESEDINTI GREFIER SEF SECTIE CIVILA
MU(‘a‘éﬁRE ; (US OPRESCU OANA-CALINA ENE
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Instanta : JUD. CLUJ-NAPOCA
-
REGISTRUL SPECIAL

Partea A - Asociatil
Sectiunea |

0. Schimbarea sediului in circumscriplia acestei instante :

__| DA Ulterior constituirii organizatia si-a schimbat sediul in circumscriptia acestel instante

| Numarul inscrierii schimbani sediului _ ]

:“Dafa inragist}é:f}"';éhimbaﬁi sediviui

1. Numarul si data inscrieril ©

{ Numar de inregistrare 182 |
Data inregistrarii 13.12.2016 ‘

2. Mentiuni privind inscrierea :

instanta_fond : JUD CLUJ-NAPOCA WL S———
Numarul dosarului  22903/211 din anui 2016

SR

Numarul si data incheleri prin care s-a admis cererea de inscriere

numar 14401/CC  dindata 25112016

Instanta de recurs féﬁbiﬁmi sau curle deo apéf, dupa incadrarea jundrca a organizalie) sectia
Numarul dosarului de recurs i
Numarul si data deciziei pronuntate in recurs  numar

3 Denumirea: B
ASOCIATIA MATHIAS CORVINUS COLLEGIUM EGYESULET

Dovada de disponibilitate a denumirii emisa de MJ - 153837  eliberata de Ia dat:

Modificari ale denumirnii :

nrert | numar, data si instanta care care a denumirea modificata
pronuntat hotararea jud. (referinta la
sactiunea 15, dupa caz)

~ OO ARG o]

4.5edl:
judatul CLUJ
localitatea CLUJ-NAPOCA
adresa BD.21 DECEMBRIE 1989 NR.60 AP.19
telefon
fax

Regisirul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 04.02.2020




Mdtiificari ale sediului :
adresa modificata

judet sediu modificat | localitate sediu

nred | numar, data sl instanta care
modificat

care a pronuntal hotararea
jud. (referinta la sectiunea 15,
dupa caz)

7
{7] <= Ca urmare a schimbarii sediului organizatia trece in circumscriptia altel instante si aceasta pozitie se

inchide

5. Durala de functionare :
Durata de functionare - NEDETERMINATA

Madificari ale duratei de funclionare :

nrort T numar, data si instanta care care a durala da functionare modilicata

prenuntat hotararea jud {referinta ia
sectiunea 15, dupa caz)

o o3 4 2 T - R Y

6. Patnmomu
Patrimoniu initial 200 LEI
Modificari ale patrimoniului :

nrert numar, data si instanta care care a
pronuntat hotararea jud.(referinta la
sectiunea 15, dupa caz)

patrimoniu modificat

- 07 O Wl pal

7. Asociatii: '
Lista initialz ‘DORA SZILVIA, LANCZI PETER, SZALAI ZOLTAN

Modificari ale listei de asociati / fondatori :

I At ot numar, data si instanta care care a fista de asociati / fondateri modificata

pronuntat hotararea jud {referinta la

Registrul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 04.02.2020




| sectiunea 15, dupa caz)

1 INCH. 12852/CC/04.11.2019
¥ IDOSAR NR. 24683/211/2019 JUD.

CLUJ-NAPOCA

|dobandirea calitalii de membru activ a d-nei
SZABO KATALIN,

[ TE- BNt s T

10

11

12

13

14

15

168

17

18

19

20

Scopul initial : sprijinirea profesorilor de liceu, elevilor gi studentilor in vederea cresterii nivelului de '
pregéatire al societdtii, dezvoltarea activitatii stiintifice i a cefcetdrii, sprijinirea in mod special a
elevilor i studentilor apariinand grupurilor dezavantajate sau minoritatilor

Modificari ale scopului :

nret | numar, data siinstanta care care a modificari aduse scopuidi

pronuntat hotararea jud {referinta la {doar completari sau eliminari din scopul initial)
secliunea 15, dupa caz)

1

i
B
4
.
|7
Obiectiv
Modificari obiective :

nrert | numar, data si instanta care care a modifican aduse obiectivelor

pronuntat hotararea jud. (referinia la {doar completari sau eliminari din obiectivels initiale)
sectiunesa 15, dupa caz)

1 P—

2

B ]
Tl

-

Registrul de asociatii, fundatii si federatii

Data tiparirii 04.02.2020
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¢ mm% reprezentanti . ; I
Kol 7

B 12 eniam LANGZI PETER, CU DOMICILIUL ALES IN CLUJ-NAPOCA STRVOLTAIRE
TNR13 AP.2, JUD.CLUJ

Consiliul director {componenta nominala) . PRESEDINTE - LANCZI PETER
VICEPRESEDINTE - SZALAI ZOLTAN
SECRETAR - DORA SZILVIA
Organul de control {componenta pominala) :

Modificar ale sectiunii -

hi e T numar, data sl instanta care reprezentant modifican in consiliul ditector, organul de conducere,
care a pronuntat hotararea modificat organul de administrare sau organui de control

jud {referinta la sectiunea 15)

i . %

SIESTETIT O G E] O] -

0

11. ‘Mentiuni cu prmre la filiale ;.
Sediul :
Patrimoniul initial : .
Radiere !

Modificari ale sectiunii ©
{Ar ert| numar, data si instanta care sediu modifical patrimoniu modificat modifican prvind

care a pronuntat holararea radierea
jud. (referinta ia sectiunea 15)

12. Mentiuni privind apartenenta [a ofederatie: -

Denumirea
Sediul :
Radiere :

Modificari ale sectiunii

nrert] numar, data si instanta care denumire federatie modificata sadiu federatie modificat  |modificari privind radierez

care a pronuntat hotararea
jud. (referinta Ia sectiunea 15)

= SR BB ol =

Registrul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 04.02.2020




13. Mentiuni privind afilierea la organizatii internationale .
Benumirea organizatiei internationale \p . i
Sediul - < T
Alte organizatii afiliate : R i e

Modificari ale sectiunii

mrert|  numar, data si instanta care denumire organizatie internationala sediu organizatie internationals modificari in Bis
care a pronuntat hotararea modificata maodificat B
ud (referinta fa sectiunea 15) ]

1
2
B
4
5
7

14, Mentiuni privind statutul juridic de utilitate publica .
¢ Recunoastere : Hotararea Guvernului it din data de publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr din data

¢  Publicarea rapoartelor de activitate si a bilanturilor anuale - Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, nr din data de
¢  Retragere : Hotararea Guvernului nr. din data de publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr, din data de

15. Modificari ale actului constitutiv sisau statututui:
v

M
¢ Data inscriedi modificarii : 20.11.2018
o Temeiul : INCH. 12852/CC/04.11.2019 DOSAR NR. 24683/211/2019 JUD. CLUJ-NAPOCA
¢ Obiectul modificarii : conform hotérarii nr. 1/2019 a adundrii generale a asociatiei si actului
adifional la actul constitutiv si statutul asociatiei atestat sub nr. 48/22.10.2019 de avocat
Rigmanyi Boroka, prin care s-a hotarat: dobandirea calitafii de membru activ a d-nei SZABO
KATALIN.
M2 ;
s Dala inscrieri modificarii :
s Temeiul :
e  Obiectul modificarii -
M3 3
e Data inscrierii modificarii
o  Temeiul
e  Obiectul modificarii :
M4 :
o Data inscrierii modificarii -
¢ Temeiul :
e Obiectul modificarii :
Mfi 2
Data inscrierii modificarii ©
¢ Temeiul:
Obiectul modificarii :
M : :
Data inscrierii inodificarii :
Temeiul :
Obiectul modificarii -
7
M

«  Dala inscrierii modificarii :
Temeiul :
=  Obiectul modificarii -

Registrul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 04.02.2020




18

16

17

M

L ]
Modificari &

16. Mentiur

’ {J

- bl
%&ﬁ%ﬁﬁiﬁi&rii modificarii :

L
@

L

L]
®

o

Temeiul :
Ohbiectul modificarii

Data inserierii modificarii |
Temeiul :
Obiectul modificarii ©

Data inscrierii modificari :
Temeiul :
Obiectul modificarii :

Data inscrieril modificarii |
Temeiul
Obiectul modificarii ©

Data inscrierii modificari |
Temeiul :
Obiectul modificarii .

Data inscrierii modificarii ©
Temeiul
Obiectul modificarii :

Data inscrieri modificarii ©
Temeiul
Obiectul modificarii :

Data inscrierii modificarii ;
Temeiul :
Obiectul modificarii ©

Data inscrierii modificarii |
Temeiul :
Obiectul modificarii -

Data inscrierit modificarii .
Temeiui
Obiectul modificarii :

nregistrate inainte de adoptarea acestui formular

Modalitatea :
Actul doveditor ©

Modificari ale sectiunii :

17. Mentiuni cu privire la dizolvare :

Modul de dizolvare :
Actul de dizolvare :
Organul emitent :

Modificari ale sectiunii :

18. Mentiuni cu privire la lichidare :
Lichidatori :
Operatiuni de lichidare

Contestatii la bilantul fichidatorilor

Registrul de asociatii, fundatii si federatii

Data tiparirii 04.02.2020
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Registrul de asociatii, fundatii si federatii
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